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Magyarorszag Kormanyanak célja a munkavallaldk foglalkoztathatésaganak, munkahelyi készségeinek és
kompetenciainak javitasa a vallalkozasok versenyképességének ndvelése érdekében.!

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki az egész életen at tarté tanulasban valo
részvétel 6sztdnzését és tamogatasat, amely elengedhetetlen a munkaerd versenyképességéhez és a
tarsadalmi és gazdasagi valtozasokhoz valé folyamatos alkalmazkodashoz.

A cél elérését a Kormany a nagyvallalatok egylttmikodésével tervezi megvaldsitani jelen felhivasban
foglalt feltételek mentén.

Az egyuttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e A felhivas feltételeinek megfeleld projektet a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program
forrasaibél minimum 10.000.000 maximum 100.000.000 forint tamogatasban részesiti a
rendelkezésre all6 forras erejéig.

e Az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projektnek a megitélt tamogatas 50
%-anak megfelel§ el6leget biztosit, maximum 50.000. 000 forint eléleget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujté szervezet az egyittmikddés keretében véllaljaz, hogy:

e projektje megvaldsitasaval hozzajarul a Partnerségi Megallapodasban foglalt célok eléréséhez,
valamint

projektje megvaldsitasaval hozzajarul Az egész életen at tartd tanulas szakpolitikajanak keretstratégiaja a
2014/2020 kozotti idészakra stratégiaban megfogalmazott célok eléréséhez.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyuijthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a felhivas jogosultsagi feltételeinek.
Kérjik a tAmogatasi kérelem benyuijtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben.

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.
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A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verzidja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktol, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az Iranyité Hatdsag, illetve a Miniszterelndkség a valtoztatds jogéat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kdézleményeket!



1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A Felhivas indokoltsaga és célja

Az Eurépai Unié Tanacsa az intelligens, fenntarthaté és inkluziv névekedésre vonatkozé Eurdpa 2020
stratégiaban leszbgezte, hogy ,az egész életen tarté tanulas és készségfejlesztés kulcsfontossagu a
Jelenlegi gazdasagi valsag és a népesség id6sédésének kezelése szempontjabdl, illetve az Eurdpai Unié
2020 stratégia célkitlizéseinek elérésében és abban, hogy a felnétt — kiilbnésen az alacsony képzettségli
és az idésebb — munkavallalok jobban tudjanak alkalmazkodni a munkaerd-piaci és tarsadalmi
valtozasokhoz”. A Tanacs kiemeli tovabba, hogy a gazdasagi valsag roévid és hosszu tavu
kovetkezményeinek a kezelése céljabdl szikség van arra, hogy a felnéttek rendszeresen ndveljék
személyes és szakmai készségeiket, kompetenciaikat és munkaerépiac jelenlegi instabilitasara és a
tarsadalmi kirekesztettség csdkkentésének érdekében ez kildndsen érvényes az alacsony képzettségi
munkaerére.®

A Tanacs A&llasfoglalasaban felhivia a figyelmet, hogy a felnéttkori tanulds alapvet6 fontossagu
alkotéeleme az egész életen at tartd tanulas folyamatanak, és kiterjed minden olyan formalis, nem
formalis és informalis — akar altalanos, akar szakmai jellegi — tanulasi tevékenységre, amelyet felnéttek
végeznek eredeti tanulmanyaik kiegészitése céljabdl. Ezzel egyidejlileg elismerni és tamogatni kivanja azt
a jelentés hozzajarulast, amelyet — a termelékenység, a versenyképesség, a kreativitas, az innovacioé és a
vallalkozoi készség erbsitése révén — a felnéttkori tanulas tud nyujtani a gazdasagi fejlédéshez.

Ezek alapjan felszdlitja a tagallamokat, tobbek kozott, hogy

o _nemre, illetve a személyes és csaladi kérilményeikre vald tekintet nélkiil javitsa a felnGttek
lehetéségét arra, hogy — személyes és szakmai fejlédéslik, tarsadalmi szerepvallalasuk,
alkalmazkodoképességiik, foglalkoztathatésaguk és a tarsadalomban valé aktiv részvételiik
elbsegitése érdekében — életiik barmely szakaszaban szinvonalas oktatasban részesiilienek’;

e biztositson a felnbttek képzési sziikségleteihez igazitott, rugalmas oktatasi és képzési
lehetbségeket, ideértve a vallalati képzéseket és a munkahelyi tanulast is; vii. 6szténbzze, hogy a
munkaltatok kérében nagyobb mértékben tudatosuljon, hogy a felnéttkori tanulas hozza jarul a
termelékenység, a versenyképesség, a Kkreativitas, az innovacio és a vallalkozoi készség
elémozditasahoz, és fontos tényezd az alkalmazottaik foglalkoztathatosaganak és munkaerd-piaci
mobilitasanak nbvelésében’,

o A gazdasag versenyképességének alapvetd feltétele, hogy a vallalkozasoknal versenyképes, a
gazdasag igényeinek megfelel6 képzettséggel és kompetenciakkal rendelkez6 munkaerd alljon
rendelkezésre. A gazdasagi, tarsadalmi és technolbgiai valtozasok rendkiviil gyors és folyamatos
alkalmazkodast kivannak a gazdasag szerepl6itél, a vallalkozasoktol, a munkavallaloktol.

Magyarorszagon az egész életen at tarté tanuldsban résztvevd 25-64 éves felnéttek aranya rendkivil
alacsony: 7,1 % (2015, EUROSTAT). Ez a szdm elmarad az Eur6pai Uni6é tagallamainak atlagatol
(10,7%), s6t a térségbe tartozé orszagokhoz képest is alacsonynak szamit (Id. Csehorszag: 9,3%,
Szlovénia: 11,9%).

A felnéttkori tanulds egyik legfontosabb szintere maga a munkahelyi kdrnyezet. A KSH tébb mint 30 ezer
vallalkozast vizsgalé reprezentativ adatgydjtés alapjan 2015 folyaman a vallalkozasok 44%-anal vehettek
részt az alkalmazottak valamilyen, a vallalkozas altal tamogatott szakmai képzésben. Magyarorszag GDP-
jének jelent8s részét a nagyvallalatok allitjak el6, gazdasagi potencialjuk és huzéerejik a KKV-k szamara
is meghataroz6. A KSH felmérése alapjan a nagyvallalatok dolgozéinak az 6sszes foglalkoztatottakhoz
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képest ugyanakkor csupan 27%-a részesiilt szakmai képzésben 2015-ben.*

Figyelembe véve a fentieket a felhivas f6 célja, hogy az alkalmazottak foglalkoztathatésaganak, a
munkavallalok munkahelyi készségeinek és kompetenciainak javitasa révén ndvekedjen a vallalkozasok
versenyképessége, a nagyvallalatokra vonatkozd képzéselérési arany tovabb javuljon, és a tamogatas
0szténdzze a foglalkoztatokat munkavallaloik tudasanak folyamatos fejlesztésére. Tovabbi cél, hogy a
vallalkozasok sajat forrasaikat kiegészitve minél tdbb munkavallalojuk képzésbe térténd bekapcsolédasat
tudjak biztositani, a képzést is tekintsék sajat vallalkozasukba torténd befektetésnek.

Jelen konstrukcié a hazai foglalkoztataspolitika, feln6ttképzés, illetve az innovativ iparfejlesztés
kulcsfontossagu stratégiaihoz egyarant kapcsolddik. A munkahelyi képzések elésegitése egyik prioritasat
jelenti a 2014-2020 kozotti idészak foglalkoztataspolitikai célu fejlesztéseinek megalapozasaval
kapcsolatos szakpolitikai stratégianak, valamint a feln6ttképzési beavatkozasi prioritasokat és
célrendszert is magaban foglalé Eleten &t tarté tanulas szakpolitikajat bemutatd keretstratégianak is. A
nagyvallalatok munkavallaloit célzé képzések tamogatdsa a munkavallalok foglalkoztathatosaganak
javitasan keresztul hozzajarul az unios célokkal 6sszhangban 1évé nemzeti vallalés teljesitéséhez, amely
szerint foglalkoztatasi aranyt 75%-ra noveljuk 2020-ra a 20 és 64 év kozotti munkavallalok kdrében.
Tekintve, hogy a feln6ttkori tanulds egyik legjellemz8bb szintere a munkahely, a konstrukcié segiti azt is,
hogy hazankban - az unids célokkal 6sszhangban - 2020-ra a 25-64 éves lakosok 15%-a vegyen részt
felnéttkori tanulasi tevékenységekben.

A felhivas a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében, Munkahelyi képzések tamogatasa
nagyvallalkozdsok szaméara a konvergencia régidkban cimmel (TAMOP-2.1.3.C-12/1) meghirdetett
felhivas tapasztalataira is épit, mely keretében tébb mint 514 nagyvallalat nyert el 13,6 milliard Ft vissza
nem téritendd tamogatast munkavallaloi képzésére.

A konstrukcioé a hazai innovativ iparfejlesztés, céljainak megvalésitasat és ezzel 6sszhangban az Ipar 4.0
megoldasok alkalmazasat is el6 kivanja segiteni, a Felhivas tdmogatja az IPAR 4.0 koncepcidhoz
kapcsolodd vallalati funkciok, folyamatok fejlesztésére iranyuld munkavallalékat érintd, nem szallitéi
jellegli képzések kialakitasat, megvaldsitasat. Kiemelten tamogatja mindazokat a nagyvallalatokat,
amelyek profilja illeszkedik az 1442/2016. (08.17) Korm. hatarozatban meghatarozott Irinyi Terv keretében
kiemelten fejlesztendé teriiletek valamelyikébe, illetve amelyek az IPAR 4.0 megoldasokat alkalmazzak,
tovadbba amelyek beruhaznak a munkavallalok kompetencidinak fejlesztésébe e terlileteken.”

Az Ipar 4.0 targyat olyan fizikai komponensek, un. objektumok képezik (mint példaul a szerszamgépek),
amelyek a szamitogépes integracid és az internettel valé dsszekdtés révén un. cyber-fizikai (production)
rendszereket (Cyber-Physical Systeme, CPS) alkotnak. Ezaltal az objektum intelligens, aktiv objektumma
valik, amely észleli és befolyasolja a kdrnyezetét. A gépek, targyak és terek 6sszekapcsolasanak alapja a
,dolgok internete” (IoT), amely halézatba kapcsolja a kdlcsénhaté CPS alapu tényezéket a digitalis
vilaggal. Ennek eléréséhez az objektumokat kommunikaciés modulokkal szerelik fel, amelyek adatok
kildését és/vagy fogadasat teszik lehetbvé. Az Ipar 4.0 esetében a haldzati gondolkodas széleskord,
hiszen a termelés teljes értékteremtési folyamata, a tervezéstdl a termék hasznositasaig, a vallalaton belll
és kivul halézatba kapcsolddik. Az intelligens gépek 6nélléan szervezik a gyartasi és logisztikai
folyamatokat.

Minden vallalati funkcid: iranyitdas/menedzsment, kutatas és fejlesztés, gyartas, logisztika, marketing és
értékesités, tgyfélszolgalat, stb. a rendszer folyamat szerves alkoto tényezdje.

4 Kdzponti Statisztikai Hivatal (2016): Munkahelyi képzések (2015) eldzetes adatok, Statisztikai tikér, 2016. december 22.

5 IPAR 4.0 megoldasok alkalmazasa: A tdmogatast igénylé a projekt keretében a munkaerd foglalkoztathatosaganak javitdsa és vagy a termelékenységének
novelése érdekében olyan képzéseket valdsit meg, amelyek fejlesztik a munkavallalok vallalatiranyitasi rendszerekkel és vagy, termelésbél objektiv médon
gyUijtott adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld, fejlett automatizaltsagu intelligens (szenzoros, vagy berendezések vezérlésbdl kdzvetlenll szerzett adatokon

alapulo),termelésprogramozasi és vagy termelésiranyitasi és vagy dontéstamogaté rendszerekkel kapcsolatos kompetenciait.



A Felhivas tamogatja az Ipar 4.0 specifikus alkalmazasok, ill. megoldasok, a folyamatokra (process)
épllé Ipar 4.0 szervezeti filozéfia vallalati bevezetéséhez valamint fejlesztéséhez sziikséges
munkavallaloi kompetenciak fejlesztését.

A munkavéllaléi csoportok nem egyforma aranyban vesznek részt a munkahelyi képzésekben.
Medfigyelheté egy erbs szelektivitdas a munkavallaldk kodzott életkoruk, iskolai végzettséglik és a
munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helylk szerint. A munkaadok inkabb a jol képzett, kdzép- vagy
magasabb szinten dolgozo, fiatalabb alkalmazottaik képzését preferaljak. A munkahelyi tanulashoz valé
hozzaférésben igy hatranyba kerlilnek azok, akiknek leginkabb sziikségiik lenne a képzésre: az idésebb
munkavallalok, a kozépfoku végzettségnél alacsonyabb végzettséglek, illetve az alacsony beosztasban
dolgozé alkalmazottak. A Felhivas kiemelt célja ezért annak el8segitése is, hogy minél tébben férjenek
hozz& a munkahelyi tanulasi lehetdségekhez azok kdzul, akik a munkaeré-piacon maradashoz sziikséges
alap- és személyes kompetenciak fejlesztésére szorulnak.

Jelen Felhivas a nagyvallalatok munkavallaléinak sz6l6 képzések finanszirozasat segiti, mig a hazai
mikro-, kis- és kézépvallalkozasok a GINOP-6.1.6-17 Munkahelyi képzések tdmogatasa mikro-, kis- és
koézépvallalatok munkavallaléi szamara cimi Felhivas keretében részestilhetnek tdmogatasban.

Jelen Felhivashoz kapcsolédik a GINOP-6.1.7-17 Munkahelyi képzések tamogatasa mikro-, kis- és
kézépvallalatok és nagyvallalatok munkavallaléi szamara inditott képzések szakmai tamogatd programja
cim( Felhivas, mely a gazdalkodé szervezetek képzési igényeinek megvaldsulasat kivanja tamogatni, a
szektor sajatossagainak figyelembevételével, biztositva a vallalkozasok altal megszervezett, megvaldsitott
képzések megfeleld mindségét és nyomon kdvetését.

1.2. A rendelkezésre allo forras

A Felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdésszeg a
Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program forrasaibél 21 520 000 000 forint. A tamogatasi
kérelmet az Eurépai Szocialis Alap tarsfinanszirozza.

A tamogatott tamogatasi kérelmek varhatdé szama: 220-2200 db.
1.3. A tamogatas hattere

Jelen felhivast a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében a Nemzetgazdasagi
Minisztérium Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Feleldés Helyettes Allamtitkarsag (a
tovabbiakban: GFP IH) hirdeti meg egyszerUsitett kivalasztasi eljarasban az 1006/2016 (1.18.) Korm.
hatérozatban szerepld éves fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informacidkra van sziksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétf6tél csutortokig 8:30-16 oraig, pénteken 8:30-14 oraig
fogadjak hivasat. Kérjiuk, kovesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kozleményeket a
www.szechenyi2020.hu oldalon, ahol a Széchenyi 2020 ugyfélszolgalat elektronikus elérhet6ségeit is
megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk a tamogatéasi kérelem el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatéasi kérelemnek meg
kell felelnie kuléndsen a kovetkezdknek:


http://www.szechenyi2020.hu/

3.1 Tamogathato tevékenyseégek bemutatasa
3.1.1 Onalléan tamogathat6 tevékenységek

3.1.1.1 Kotelez6en megvaldsitandd, onalléan tamogathaté tevékenységek

Nem relevans

3.1.1.2 Valaszthat6 onalléan tamogathaté tevékenységek

Nem relevans

3.1.2 Onalléan nem tamogathaté tevékenységek
3.1.2.1 Kotelez6en  megvaldsitando, o©Onallban nem  tamogathatd
tevékenységek
a) Képzések lebonyolitasa bels6 képzésként vagy vasarolt szolgaltatasként;
A felhivas keretében tamogathaté az alabbi képzések barmelyike:

aa) OKJ szerinti szakképesitésre felkészité képzések (OKJ képzések) a felnbttképzésrél szolo 2013.
évi LXXVII. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (2) a) pontja alapjan;

ab) Fktv. 2 § 19a. pontjaban meghatarozott kombinalt nyelvi képzés, illetve az Fktv 2. § 5a) pontjaban
meghatarozott egyéb nyelvi képzés;

ac) Fktv. 2. § 6. pontjaban meghatarozott egyéb szakmai képzések;
ad) Fktv. 2. § 5. pontjaban egyéb képzés;

ae) az Fktv. hatalya ala nem tartoz6, Fktv. 1. § (5) b), h) és m) pontjai szerinti képzések (a
tovabbiakban. az Fktv. hatalya ala nem tartozé képzések);

b) Képzéshez kapcsolodo tudas-, és elégedettségmérés

A képzéshez kapcsolédéan a Felhivas 3.4.1.1 pontjdban foglaltaknak megfeleléen el&zetes
tudasmeérés, valamint képzést kovetd elégedettségmérés;

c) Képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvalésito(k) alkalmazasa
d) K otelez6 tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa

Kotelez6 tajékoztatas és nyilvanossag biztositasa a Kedvezményezettek Tajékoztatasi
Kotelezettségei utmutato és arculati kézikonyv ,KTK 2020” el6irasai szerint.

3.1.2.2 Valaszthato, onallban nem tamogathato tevékenységek
a) Projekt el6készitési tevékenységek

aa) Vallalati HR stratégia humaneréforras fejlesztéssel foglalkozd részének (a tovabbiakban: HR
fejlesztési stratégia), kidolgozdsa, amennyiben ilyennel még nem rendelkezik.

ab) Amennyiben rendelkezik vallalati HR fejlesztési stratégiaval, abban az esetben a HR fejlesztési
stratégia keretében eljarasok, intézkedések kidolgozasa vagy tovabbfejlesztése az alabbiak
8



vonatkozasaban:

- hétranyos helyzetli munkavallalok (a Felhivas 3.4.1.1 d) Célcsoporttal kapcsolatos elvarasok
3. pontja szerint) elérésének, képzésbe vonasanak és képzésben tartasanak stratégiai;

- munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsolodd szakmai elémeneteli vagy egyéb
jutalmazasi megoldasok lehetésége.

— a munkavallalok digitalis kompetenciainak, illetve a munkakorik ellatasahoz szikséges
altalanos és specialis informatikai felkésziltség biztositasa.

ac) Kozbeszerzéssel kapcsolatos tevékenységek, beleértve a kbzbeszerzési terv elkészitését is.

b) Képzések elb6készitésével kapcsolatos tevékenységek:

ba) a képzési tervben foglaltak megvalésitasahoz sziikséges személyi, targyi és egyéb feltételek
megteremtése, eljarasok, modszertanok, stratégiak kidolgozasa, munkavallaléi képzési igények

felmérése;

bb) belsé képzések esetében képzési program, tananyag, kidolgozasa (a Felhivas 3.4.1.1 Képzésekkel
kapcsolatos elvarasok 7.) pontjaban foglaltak figyelembe vétele mellett)

c) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek

ca) Projektmunkatars, munkatarsak (projektmenedzser, pénziigyi menedzser) biztositasa,

cb) A projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogaté adminisztraciés munkatarsak alkalmazasa.

3.2 A

besorolasa

tamogathato

tevéekenységek allami

tamogatasi szempontu

A Felhivas keretében a tamogathaté tevékenységek a 2014-2020 programozasi id6szakra rendelt
forrdsok felhasznaldsara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatési szabalyokrél
520616 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet alapjan k6z0sségi versenyjogi szempontbél az alabbi jogcimeken,

a kodvetkez6 tdmogatasi kategoriakra vonatkozo elSirdsok alapjan valésithatok meg:

Tamogathaté tevékenység

Tamogatas jogcime

Tamogatasi kategoria

3.1.2.1 a) Képzések
lebonyolitasa belsd képzésként
vagy vasarolt szolgéltatasként

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kulénbsen az alacsony
képzettségliek javuld
hozzaférése a munkaer§-piaci
kompetenciakat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély osszegii tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

VAGY

Képzési tamogatas,(255/2014.
(X. 10.) Korm. rendelet 7. § 12.
pont)

3.1.2.1 b) Képzéshez
kapcsolodo tudas-, es
elégedettségmérés

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,

Csekély o6sszegli tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)




kilénésen alacsony
képzettségliek javuld
hozzaférése a munkaeré-piaci
kompetencidkat javitd képzési
lehetéségekhez

az

3.121 C) Képzések
szervezésehez,

lebonyolitasahoz szlkséges
szakmai megvalosito(k)

alkalmazasa, biztositasa

255/2014. (X.10) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kiléndsen az alacsony
képzettségliek javuld
hozzaférése a munkaer6-piaci
kompetencidkat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély Osszegli tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

3.1.2.1 d) Kotelezé tajékoztatas
és nyilvanossag biztositasa

255/2014. (X.10) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kiléndsen az alacsony
képzettségliek javuld
hozzaférése a munkaer6-piaci
kompetencidkat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély Osszegli tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

3.1.2.2 a) Projekt el6készitési
tevékenységek

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kiléndsen az alacsony
képzettségliek javulé
hozzaférése a munkaer6-piaci
kompetenciakat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély osszegli tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

3.1.2.2 b) Képzések
elékészitésével kapcsolatos
tevékenységek

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kulénbsen az alacsony
képzettségliek javuld
hozzaférése a munkaeré-piaci
kompetenciakat javitd képzési
lehetéségekhez

Csekély oOsszegili tamogatas,
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)

3.1.2.2 C) A
menedzsmentjével
tevékenységek

projekt
kapcsolatos

255/2014. (X.10.) Korm.
rendelet 6. § 17. pontja alapjan,
a munkavallalasi koru lakossag,
kilénosen az alacsony
képzettségliek javulo

Csekély oOsszegli tamogatas
(255/2014. (X. 10.) Korm.
rendelet 7. § 23. pont)
tamogatasi kategodria esetében
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hozzaférése a munkaeré-piaci
kompetencidkat javitd képzési
lehetéségekhez

3.3 Nem tamogathato tevékenysegek

A felhivas keretében a 3.1.2 pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas tevékenység
nem tamogathaté.

3.4 A projekt milszaki-szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1 Miszaki-szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Muszaki és szakmai elvarasok

A projekt miszaki, szakmai tartalmanak meghatarozasahoz az alabbi elvarasok figyelembe vétele
szikséges:

a) Képzési tervvel kapcsolatos elvarasok

A képzési tervvel kapcsolatos elvarasoknak valé megfelelést a tamogatasi kérelem adatlapon sziikséges
bemutatni.

1. arendelkezésre all6 human-eréforras képzettségi szintjének, felkésziltségének bemutatasa, kitérve
a digitalis kompetenciak szintjének, illetve a munkakérokhéz kapcsoldédd altalanos és specialis
informatikai szaktudas szintjének felmérésére;

2. a jovbében szikséges human-eréforras szilkséglet ismertetése, vallalati munkaeré-igény
bemutatasa, vallalati képzési igények ismertetése, munkavallaloi képzési igények felmérése és
figyelembevétele;

3. az Ipar 4.0 megoldasok alkalmazasahoz és az Irinyi Tervhez vald kapcsolédas (Felhivas 2. sz.
szakmai melléklete alapjan) bemutatasa.

4. IKT-hasznalathoz, vallalati digitalizaciét tamogatd, nem szallitéi képzések bemutatasa.

5. digitdlis kompetenciafejlesztést tamogatd képzési programok esetében az informatikai referencia
keretrendszer alapjan készult IKER 1. és IKER 2. szintl képzési programok alkalmazasardl
nyilatkozat;

6. minimalisan az elvart mértékld hatranyos helyzetli munkavallalo elérésnek, képzésbe vonasanak,
képzésben tartasanak ismertetése;

7. a tervezett képzések céljanak, célcsoportjainak bemutatasa, a képzések varhaté hatasanak
ismertetése a vallalkozas versenyképességére, a képzés tartalmanak, idébeni Utemezésének és
formainak kapcsolédasa a munkavallal6i igényekhez;

8. a tervezett képzések kozott a szakmai kompetenciak fejlesztését segité képzés(e)k (OKJ szerinti
szakképesitésre felkészité képzés, egyéb szakmai képzés, Fktv. hatalya ala nem tartozé képzés)
bemutatasa;
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9. a képzésekhez kapcsoldédd elbzetes tudasmérés folyamatanak, mddszertananak bemutatasa,
annak ismertetése, hogy az elégedettségmérés eredményeit miként hasznaljak fel a képzés
tovabbfejlesztéséhez;

10. tervezett képzések id6beni Utemezéseének, a képzésekhez szikséges emberi, pénzigyi
er6forrasoknak, targyi feltételeknek, szervezeti és adminiszirativ keretek biztositasanak
ismertetése, tervezett helyszin;

11. a képzési terv kapcsolédasanak bemutatasa a vallalati humaneréforras fejlesztési stratégiahoz;

12. a képzés soran tanusitvanyt, bizonyitvany szerzett munkavallalék szakmai elémenetelét vagy
egyéb moddon vald jutalmazasat segitd megoldasok bemutatasa,, amennyiben a tamogatast
igényldének van ilyen iranyu vallalasa;

13. képzési terv eredményességének mérésére kidolgozott eljaras, mdédszertan bemutatasa.
b) Képzésekkel kapcsolatos elvarasok

1. A Felhivas keretében tamogathaté képzések minimum 40%-anak szakmai kompetenciak
fejlesztését szolgald képzésnek: OKJ-s szakképesitést nyujtd képzésnek, egyéb szakmai
képzésnek, vagy az Fktv. hatalya ala nem tartozd képzésnek kell lennie. (A Felhivas 3.1.2.1 aa)
ac) és ae) pontjai szerinti képzések, melyek a szazalékos értékének meghatarozasakor a
képzések darabszamat sziikséges alapul venni.)

2. A Felhivas keretében tamogathatd képzések legfeliebb 7%-a lehet egyéb nyelvi képzés, illetve
kombinalt nyelvi képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett 6sszes képzési
éraszamot® sziikséges alapul venni.)

3. A képzések megvaldsithatdk az Fktv. 2. § 2. pontja szerinti belsé képzésként, valamint vasarolt
szolgaltatasként megvaldsulo kiilsé képzésként;

4. A tamogathatd képzések legfeliebb 20%-a lehet belsé képzés.
5. A tamogatast igénylének a képzések 80%-at kiilsé képzésként sziikséges megvaldsitania.
6. A tamogatasi kérelem elbiralasakor elényt élveznek azok a képzések, amelyek:

- az Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd teriletek (Felhivas 2. sz. szakmai melléklete
alapjan) valamelyikébe besorolhaté vallalati tevékenységi kor(0k) terlletén jelentkezé
feladatok ellatasahoz és vagy magasabb szint(i megvaldsitasahoz sziikségesek és/vagy

- a munkavallalék IPAR 4.0 megoldé\sok7 alkalmazasara vald felkészitését segitik, illetve
tovabbképzésuiket tamogatjak ezen a terileten és/vagy

- Fktv. 2. § 5. pontja szerinti hatékony munkavégzést, hatékony kommunikaciot,
termelésszervezdi ismeretek bdvitését, valamint vezetsi készségek fejlesztését célzd egyéb
képzések és/vagy

- munkavallalok altalanos és szakmai IKT ismereteinek bdévitését célozzak, beleértve azokat a
nem szallitéi képzéseket, amelyek hozzajarulnak a folyamat és

® Tervezett Gsszes képzési éraszam a képzésbe bevonni tervezett 6sszes személyre szamitott képzési draszamok
Osszegét jelenti.

" termelésbdl objektiv mdédon gydjtott adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld (szenzoros, vagy berendezések
vezérlésbdl kdzvetlendl szerzett adatokon alapuld), fejlett automatizaltsagu intelligens termelésprogramozasi és vagy,
termelésiranyitasi és vagy dontéstamogaté rendszer

12



teliesitménymenedzsmenthez, munkavégzés tamogatasahoz, Ugyfelek eléréséhez,
digitalisan tamogatott értékesitéshez, lzleti modell fejlesztése digitalizacios megoldasokkal,
elektronikus Ugyintézéshez, adatelemzési képességek javitadsahoz jarulnak hozza.

5. Képzés formaja lehet egyéni felkészités, csoportos képzés, tavoktatds. Tavoktatéds esetében a
képzéseket az alabbiakra figyelemmel kell megszervezni:

A tavoktatas megvaldsulhat az Fktv. 2. § 27. pontja szerinti “tisztan” tavoktatdsként. Ennek
keretében a résztvevd a képzési idd tdbb mint felében — nyelvi képzés esetén legfeljebb a
képzési id6 harminc szazalékaban - egyedull, 6nalldan, a tavoktatasi tananyagba épitett
iranymutatas mellett tanul, a képzési idé kevesebb, mint felében pedig konzultacidkon vesz
részt.

A tavoktatas vegyes képzési modszerrel torténd megvaldsitasa is tamogathatd, amelynek
keretében a résztvevé a képzési idd tobb mint felében - nyelvi képzés esetén legfelijebb a
képzési id6 harminc szazalékaban - egyedull, 6nalldan, a tavoktatasi tananyagba épitett
iranymutatas mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint felében - nyelvi képzés esetén a
képzési id6 legalabb hetven szazalékaban - pedig hagyomanyos tandérakon (un.
kontaktérakon) vesz részt.

Az Fktv 2. § 21. és 27. pontjai alapjan a Felhivas keretében tamogathaté tavoktatast segité
konzultaciéo a képzésben részt vevd és az oktatd koézotti megbeszélés, amelynek célja az
elsajatitandd ismeret atadasa, megerésitése, az o6nalléan szerzett ismeretek pontositasa,
elmélyitése. A palyazat keretében tavoktatast segit6 konzultacioként olyan konzultacios
alkalom szamolhaté el, amely személyes megbeszélés keretében, illetve elektronikus
kapcsolattartas soran valosul meg.

Az Fktv 2. § 20a. pontja alapjan a Felhivas keretében tdmogathaté kontaktéra alatt a
képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényl6 tanorat értjik.

A tavoktatas esetén képzési napként kell figyelembe venni azokat a napokat, amikor a
tavoktatasban tanulé munkavallalé kontaktéran vagy konzultacion vesz részt.

A tavoktatas esetében csak személyes jelenléttel jard kontaktora, illetve konzultacio idejére
lehetséges a képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegl raforditasa soron koltséget
elszamolni.

6. A belsd képzés megvaldsitdsa esetén elvaras:

A belsd képzésként a Felhivas 3.1.2.1 ab)-ad) pontban meghatarozott egyéb szakmai
képzést, egyéb képzést, egyéb nyelvi képzést, illetve kombinalt nyelvi képzést lehet
megvaldsitani.

A bels6 képzést az Fktv. 1. § (6) bekezdés szerinti tartalmu feln6ttképzési program alapjan
kell megvaldsitani.

A képzésben részt vevd munkavallaloval irasban, az Fktv.13. § (1) - (2) bekezdésében, a 13.
§ (3) bekezdés b), c), e)—g), és j) pontjaiban foglaltak alapjan felnéttképzési szerz6dést kell
kotni,

valamint mindazokat az adminisztrativ kotelezettségeket teljesiteni kell, amelyeket az Fktv.
16. § a) és f) pontja a bels6 képzések vonatkozasaban eldir.

7. AKkuls6 képzés megvaldsitasa esetén elvaras:

A Felhivas 3.1.2.1 aa) pontban meghatarozott OKJ képzés és a 3.1.2.1. ae) pontban
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8.

10.

c)

d)

1.

meghatarozott az Fktv. hatalya ala nem tartozé képzés csak kllsé képzésként valosithatd
meg.

- Kulsbé képzésként kizardlag a képzésre engedéllyel rendelkezd felndttképzést folytatd
intézmény altal nyujtott képzés vehetd igénybe.

- A Felhivas 3.1.2.1 ae) pontban meghatérozott az Fktv. hatalya ala nem tartozé képzések
esetén az agazati jogszabaly szerint erre feljogositott intézmény &ltal nyujtott az agazati
jogszabalyi eldirasok szerinti képzés vehetd csak igénybe.

- Amennyiben az Fktv. hatalya ald nem tartoz6 képzések esetén az agazati jogszabalyok nem
tartalmaznak el6irast az el6zetes tudasmérésére, valamint a képzést kovetd
elégedettségmérésre, akkor ezeket a tevékenységeket a felhivdsban meghatarozott
elbirasok szerint a képzés megvaldsitadsara feljogositott intézménynek kell megvaldsitania.

- Az Fktv. hatalya ala nem tartozé képzés esetén is meg kell kdtni a résztvevével az Fktv.
szerinti feln6ttképzési szerz8dést, illetve teljesiteni kell az Fktv. altal elbirt adatszolgaltatasi
kotelezettséget.

A bels6 képzés, valamint az Fktv. hatalya ala nem tartozé képzés esetén is vezetni kell a képzés
megvaldsitasaval kapcsolatos, 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdés szerinti
haladasi naplét.

A képzés minimum idétartama 20 o¢ra, a képzésnek a képzési program szerinti 6raszama
szamolhaté el a Felhivas keretében.

Képzés elvégzésének igazolasa a bizonyitvanyok, tanusitvanyok kiallitasaval és az arra jogosult
képzésben résztvevék szamara valé atadas dokumentalasaval torténik. Felhivjuk a figyelmet,
hogy a képzéseken torténd részvételt (képzésenként, képzési csoportonként, képzési naponként)
a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 4. sz. mellékletének 3.4.1.3. pontja alapjan elektronikus
adathordozon is sziikséges igazolni.

Egyittmiikodési kotelezettség

. A tamogatast igényl6 koteles egyuttmikddni a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hivatallal

(tovabbiakban NSZFH) és a tamogatasi igényben megadott képzési tervét megklldeni az
NSZFH-nak a tamogatési okirat hatalyba Iépését kévetdé 15 napon belll, illetve a tdmogatasi
okiratban modositott valtozatdt a tamogatasi okirat moddositasanak hatalyba |épését kovetd
legfeljebb 15 napon beldl.

A kedvezményezettnél, illetve a képzési terv szerint megvalésitandd képzés képzési tervben
megjeldlt helyszinén és idépontjdban az NSZFH jogosult a végrehajtas idétartama alatt legfeljebb
két alkalommal a latogatast megel6zd 3 munkanappal bejelentett szakmai monitoring latogatast
tenni, a képzés és a kapcsolodo alatamasztd dokumentacio képzési tervnek és a felndttképzési
szabalyoknak torténd megfelelését a helyszinen vizsgalni. A szakmai monitoring vizsgalat
megallapitasairdl az NSZFH a kedvezményezettet és Tamogatét 10 napon belil tajékoztatja.

Amennyiben a képzési tervben megadott képzések idépontja, tervezett helyszine valtozik, arrél a
Tamogatét és az NSZFH-t a képzés megkezdését megel6z6en 5 munkanappal az
Ugyfélszolgalatnak (gazdasagfejlesztes@ngm.gov.hu) és az NSZFH-nak (felnottkepzes@nive.hu)
cimzett elektronikus bejelentéssel tajékoztatni sziikséges.

Célcsoporttal kapcsolatos elvarasok
Kizarélag a nagyvallalatnal munkaviszonyban all6 munkavallalo képzése tamogathato.
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2.

e)

f)

g9)

2.

A képzésben részt vehet barmely magyar allampolgarsagd és minden olyan, kulfoldi
allampolgarsagu természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogosito
munkavallalasi, vagy 0Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartozkodasi engedéllyel
rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem sziikséges.

A képzésbe bevont munkavallalék legalabb 5%-anak hatranyos helyzetli munkavallaléi korbél kell
kikerllnie. A Felhivas keretében a tervezett képzés megkezdésekor hatranyos helyzetl
munkavallalonak szamit jelen felhivas tekintetében a 272/2014. (XI. 5.) Korm. Rendelet 5.
melléklet NEMZETI SZABALYOZAS AZ ELSZAMOLHATO KOLTSEGEKROL 4.5.3 pontja szerinti
hatranyos helyzet(i személy.

Elvarasok az el6zetes tudasmérés kapcsan:

A Felhivas 3.1.2.1 a) pontjaban meghatarozott OKJ szerinti szakmai képzés, egyéb nyelvi
képzés, kombinalt nyelvi képzés, az egyéb szakmai képzés esetén kotelezd az Fktv. 2. § 8.
pontjaban meghatarozott elézetes tudasmeérés elvégzése.

A Felhivas 3.1.2.1 ae) pontjaban meghatarozott Fktv. hatalya ala nem tartoz6 képzések esetén az
agazati jogszabalyi el6irasok iranyaddk. Abban az esetben, ha az el6zetes tudasmérés
szabalyairol az agazati jogszabalyi eléirasok nem rendelkeznek, akkor az Fktv. 2. § 8. pontjaban
meghatarozott elézetes tudasmérés kotelezd.

A Felhivas 3.1.2.1 ad) pontjaban meghatarozott egyéb képzésekhez kapcsoléddan abban az
esetben szlikséges az el6zetes tudasmérés, ha ezt a képzésbe bevont munkavallalé kéri.

Elvarasok az elégedettségmérés kapcsan:

A vasarolt szolgaltatasként megvalosulé kiilsd képzés, illetve a belsé képzés esetén is az
Fktv.szerint mérni kell képzés befejezését kovetden a képzésben résztvevik elégedettségét.

Belsbé képzés esetén illetve az Fktv. hatalya ala nem tartozd képzések vonatkozasaban az
elégedettségmérés soran nem kell kitérni a 393/2013 (XI1.12.) Korm. rendelet alapjan a résztvevék
ugyfélszolgalattal valo elégedettségének mérésére.

Az elégedettségmeérésrél a belsé képzés esetén a tamogatast igényldnek, kilsd képzés esetén
képzés folytatasara engedéllyel rendelkezé felnSttképzést folytatd intézménynek, az Fktv. hatalya
ala nem tartozd képzés esetén az 4agazati jogszabaly alapjan a képzést megvaldsitd
intézménynek kell gondoskodnia.

Az elégedettségmérési kérdivnek a 393/2013 (XI.12.) Korm. Rendeletben meghatarozott
kotelezé elemeken tul a képzés eredményességére és hatékonysagara vonatkozdan is kell
kérdéseket tartalmaznia az alabbiak szerint

o Mennyiben felelt meg a képzés a résztvevo elézetes elvarasainak?

o  Aképzés soran tanultakat mennyiben tudja hasznositani a résztvevé munkaja soran?

Projektmenedzsmenttel és szakmai megvaldsitokkal szembeni elvarasok:

Fels6foku végzettséggel, és legalabb 3 éves projektek menedzselése/iranyitasa terén szerzett
szakmai gyakorlattal rendelkezd6 projektmenedzser 3 éves szakmai gyakorlattal rendelkezé
fels6foku szakiranyu végzettséggel rendelkezd pénziigyi menedzser Kkijeldlése, vagy
rendelkezésre allasanak biztositasa személyes kdzremiikddést biztositdé munkavégzésre irdnyuld
jogviszony (munkaviszony, megbizasi jogviszony) keretében elvaras a projekt teljes id6tartama
alatt.

Pedagédgiai, andragdgiai fels6foku végzettséggel és/vagy legalabb két éves felnéttképzési,
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felnéttoktatasi, programok szervezése terlileten szerzett tapasztalattal rendelkezd szakmai
megvalositd kijeldlése, vagy rendelkezésre allasanak biztositdsa személyes kdzremikodést
biztositd munkavégzésre iranyuld jogviszony (munkaviszony, megbizasi jogviszony) keretében
elvaras a projekt teljes idétartama alatt.

Kotelezo vallalasok

Kotelezd vallalas Célérték Teljesités id6pontja
Képzésbe bevont a projekt fizikai
munkavallalok szama® min. 17 f& befejezése

A képzésben résztvevok
k6zll a hatranyos helyzetl | a képzésben résztvevék min. 5%, de | a projekt fizikai
munkavallalok aranya legalabb 2 f6 befejezése

a képzés soran tanusitvanyt vagy | a projekt fizikai
bizonyitvanyt szerzd résztvev6k min. | befejezése

80%-a,
A képzés soran | amennyiben a képzésbe vont
tanusitvanyt vagy | munkavallalok kozott a hatranyos
bizonyitvanyt szerzd | helyzetl munkavéllalok aranya eléri a
résztvevék aranya 25%-ot, min. 60%

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kotelezd vallalasok a 3.4.1.1 fejezet szerinti mlszaki-szakmai tartalom részét
képezik, a tamogatdi okiratban szerepl§ tervérték csokkenése esetén a miszaki-szakmai tartalom
csokkenésére vonatkozo, a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbdl
szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szélo 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet) 1. mellékletének 65.4 pont c) alpontjdban részletezett
szabalyozast alkalmazzuk.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a mérfoldkdvek miszaki, szakmai tartalom részét képezik, csokkenésuk
esetén az elszamolhatdé koltség és a tdmogatas 6sszege aranyosan csOkkentésre kerul az érintett
tulajdonsagtél vagy képességtél vald elmaradas aranyaban.

3.4.1.2 EseélyegyenlGség es kornyezetvedelmi szempontok
ervenyesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjuk, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell majd felelnilk az alabbi elvarasoknak:

. Az eurdpai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettie koteles a projektre
vonatkozo kdrnyezetvédelmi és esélyegyenldségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal érintett
terlleten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennall6 vagy a beruhazas

® Képzésbe bevont munkavallalok szama mutato meghatarozasa megegyezik a 3.7.1 Indikatorok

fejezetben foglaltakkal.
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soran keletkezett kérnyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl jogszabalyba Utkdzé
nem-megfeleléséget legkésdbb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

. A fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a
tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a
csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

o Munkaidd-kedvezményt biztosit a dolgozdk tovabbképzéséhez

A horizontalis cél megvalésitasa, valamint a megvaldsitdas eredményességének nyomon kovetése
érdekében végzett tevékenység kovetkeztében felmerilt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a
kdrnyezetvédelmi, esélyegyenl8ségi és a nék és férfiak egyenl6ségét biztositdé kdvetelmények részletes
ismertetése  megtalalhatd az  Altalanos Utmutatd a  Felhivasokhoz c¢.  dokumentum
(https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.

3.4.1.3 Egyéb elvarasok

Jelen felhivas keretében nem relevans

3.4.2 Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasa soran egy mérfoldkd tervezhetd a projekt varhaté fizikai befejezés datumara. A
meérfoldkd a projekt megvaldsitasa szempontjabdl jelentds idépont, amelyhez a projekt megvalésitasa
révén elért szakmai vagy miszaki eredmény kapcsolédik, vagy az elérendé eredmény egy jol
korilhatarolhato fejlesztési szakasza lezarul. Egy adott mérfoldk6hoz ezen tulmendéen meg kell tervezni
az adott szakaszban varhatéan elszamolni kivant koltségek mértékét is. A mérféldkdvekre vonatkozoé
részletes szabalyozast az AUF 8. fejezete tartalmazza.

A mérfoldkével kapcsolatos elvarasok az alabbiak:

Mérfoldké megnevezése Outputja LegkésObbi
teljesitési id6pont

Képzés(ek) elvégzésének igazolasa A bizonyitvanyokat, | A projekt fizikai
tanusitvanyokat kiallitottdk | befejezésének

és az arra jogosult | idépontja
képzésben résztvevok
szamara dokumentalt
modon atadtak

A mérfoldkévek datumanak tervezése soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a 272/2014. (XI.5.) Korm.
rendelet 90. §-a alapjan az iranyitd hatésag jogosult a tamogatdéi okirattdl elallni, vagy az okirat felbontasat
kezdemeényezni, ha

a) a tdmogatdi okirat kibocsatasatol szamitott tizenkét honapon bellul a tamogatott tevékenység nem
kezdédik meg és a megvaldsitas érdekében harmadik félt6l megvasarolandd szolgaltatasokat, arukat,
épitési munkakat legaldbb azok tervezett 0Osszértékének 50%-at elérd mértékben - esetleges
kbézbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett - nem rendeli meg, vagy az erre iranyulé szerzédést
harmadik féllel nem kéti meg, vagy

b) a tamogatéi okirat kibocsatasatdl szamitott tizenkét hénapon belll a tdmogatds igénybevételét a
kedvezményezett érdekkorében felmerilt okbdl nem kezdeményezi, kifizetési igénylés benyujtasaval a
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megitélt tamogatas legalabb 10%-anak felhasznalasat nem igazolja és késedelmét ezen id6 alatt irasban
sem menti ki.

3.4.3 A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési
kotelezettségre vonatkozé elvarasok

Felhivjuk figyelmét a projekt keretében megvaldsitandé beszerzések tekintetében esetlegesen fennalld
kozbeszerzési kotelezettségekre. Az iranyadd jogszabalyban meghatarozott kotelezettségek
megallapitasa és betartasa a tamogatast igénylé, illetve a kedvezményezett feladata.

A kdzbeszerzési kdtelezettségre vonatkozd részletes tajékoztatas az AUF 9. pontjaban talalhatd.

3.4.4 A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

a) Nem részesulhet tamogatdsban az a projekt, amelynek tartalma a jelen Felhivasban
megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban.

b) A tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylének a Felhivasban meghatarozott feltételek
alapjan relevans szakmai és pénzugyi tartalommal ki kell téltenie. A tdamogatast igényld altal a
tamogatasi kérelem kitoltése soran megadott adatok, szakmai-pénzlgyi leirasok bdvitésére,
kiegészitésére nincs lehetdség, kizardlag a dontés el6készités soran az Iranyité Hatdsag
szamara nem egyértelmi vagy ellentmondasos tartalmak tisztazasara van lehetéség.

c) A projektnek a tamogatast igényl6 altal szakmailag megvalésithaténak kell lennie.

d) A projekt megvaldsitasi helyszinének alkalmasnak kell lennie a tdmogatasi kérelemben jelzett
tevékenység végzésére.

e) Nem részesllhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igénylé a
tamogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznaini.

f) A projektnek meg kell felelnie a Felhivas szakmai mellékleteiben, illetve az AUF-ban foglalt egyéb
feltételeknek.

0) A Kedvezményezettnek vallalinia kell, hogy a projekt keretében megvaldsitia azokat a
tevékenységeket, amelyeket a tamogatasi kérelemben feltlintetett tevékenységlistaban megjeldlt.

h) Ha a projekt megvalésitdsa kiemelked8en jelent8s kockazatot hordoz, akkor a tamogatasi
kérelem nincs 6sszhangban a Felhivas célkitlzéseivel, ezért elutasitasra kerilhet. (Jelentds
kockazatot jelenthet tdbbek k6zott a tamogatési kérelem nem megfeleld kidolgozottsaga; a projekt
megvaldsitasa szempontjabdl kockazatos gazdalkodasi adatok.)

i) A tédmogatasi kérelem értékelése és a megvaldsitas sordn folyamatba épitett kockazati
ellen6rzésre kerll sor. Ha a projekt megvalésitdsa soran kiemelked8en jelentds kockazat merdl
fel, akkor a tdmogatasi kérelem elutasitasra kerllhet, illetve a tamogatasi dontés érvényét
veszitheti.

Kiemelked&en jelentés kockazatot jelenthet példaul:

e ha a tamogatast igényl6, illetve az arajanlat add/szallité székhelye, telephelye, fidktelepe
kozott egyezés all fenn,
e a megvaldsitasi helyszin nem alkalmas a tamogatasi kérelemben jelzett tevékenység
végzéseére,
e a sajat forras maganszeméllyel, kiilénds tekintettel kilféldi maganszeméllyel, vagy kulfoldi
vallalkozassal kotott kélcsdnszerzédés alapjan, vagy tagi kodlcsén révén biztositott,
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e pénzlgyi teljesités tdbb kisésszegl részatutalas révén, vagy nagy 6sszegl készpénzes
kiegyenlités révén torténik.

3.5 A projektvégrehaijtas idétartama
3.5.1 A projekt megkezdése

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat koveté napot megel6z6en megkezdett projekthez nem
igényelhetd. A tamogatast igényl6 a projekt megvaldsitasat a benyujtast kdveté napon sajat felel6sségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolyassal a tdmogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tdmogatas elnyerését.

A projekt el6készitésével 6sszefliggd tevékenységek megkezdése nem jelenti a projekt megkezdését. Az
elékészitési tevékenység a Felhivas megjelenését koveté napon kezdhetd meg.

A 3.1.2.2. a) pont szerinti uniés allami tamogatasi kategdriaval tamogatott tevékenységhez kapcsoléddan
a tdmogatasi kérelem benyujtasat megeléz6en a projekt el6készitésével kapcsolatban felmerilt kdltségek
— figyelemmel az unids allami tamogatasi szabalyokra — kizardlag a csekély 6sszegl (de minimis)
tamogatas keretében szamolhaték el.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megelbz6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
kételes a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazoé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérdl szol6 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 272/2014. (XI. 5.)
Korm. rendelet) XVI. Fejezetének rendelkezései szerint eljarni.

3.5.2 A projekt végrehajtasara rendelkezésre all6 idGtartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt tdmogatoi okirat hatalyba
lépéséig nem kezdb6dott meg, a tamogatdi okirat hatalyba Iépését kovetéen legfeliebb 24 hénap all
rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
tamogatoi okiratban meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett teljesuilt. A
projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai teljesitésének a napja
mindsdl.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tamogatast igényld projekttel kapcsolatos pénziigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsl hatarideje a projekt fizikai befejezését kdveté 90 nap, de legkésébb 2020. marcius 31. A két id6pont
k6zll a korabbi az iranyado.

3.6 Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1 A projekt teruleti korlatozasa

Felhivasra csak a kevésbé fejlett régiok teriiletén megvaldsitani tervezett projektekre nyujthatok be
tamogatasi kérelmek. A projekt tdbb helyszinen is megvaldsithatd, de ebben az esetben is minden
megvaldsitasi helyszinnek a kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alféld, Dél-Dunantl,
Nyugat-Dunéantul, Kézép-Dunantul) régidkban kell lennie.
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A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tamogatast igényl6 bejegyzett magyarorszagi székhelye,
telephelye vagy fioktelepe lehet. A megvalésitasi helyszinnek a tamogatasi kérelem benyujtasaig kell
bejegyzésre kerllnie, a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban per- és igénymentesnek kell
lennie (kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosulija), tovabba alkalmasnak kell lennie a projekt
megvalositasara. A megvalosulasi helyszin akkor tekinthet§ alkalmasnak, ha a projekt targyat képezé
tevékenységek elvégezhetdk a helyszinen, a projekt megvalésitashoz biztositott a megfeleld
infrastruktura.

Amennyiben a tamogatast igényld bejegyzett székhelye, telephelye vagy fidktelepe nem alkalmas a
képzés megtartasara, abban az esetben lehet mas, kevésbé fejlett régidoban 1évd a képzd altal biztositott
vagy bérelt helyszin. Amennyiben a tamogatast igényl6 bejegyzett székhelye, telephelye vagy fidktelepe
nem alkalmas a képzés megtartasara, ennek okat sziikséges bemutatni.

Nem tamogathaté a Kézép-Magyarorszag régié (Budapest, illetve Pest megye) teriletén megvalésuld
fejlesztés.

A megvalositas helyszinének mikodd telephelynek/fidkteleptelepnek kell lennie, melynek igazolasara
szolgalé dokumentumok tébbek kdzott:

e ipar(izési ado bevallas és fizetésigazolas,
e engedélykoteles tevékenység esetén hatésagi engedélyek megléte,
e  koziizemi szamla (6nmagaban a rendelkezésre allasi dij vagy alapdij medfizetése nem elegendd).

Az el6z6 bekezdésben felsorolt dokumentumok a Felhivasban és a Tamogatéi Okiratban foglalt
Utemezésnek megfeleléen a tamogatasi kérelem jogosultsagi ellenérzése, tartalmi értékelése soran,
valamint a megvaldsitas és a fenntartas id6szakaban barmikor bekérhetéek. A dokumentumok
rendelkezésre allasa a projekt megvaldsitasi id6szakaban barmikor ellenérizhetd.

Tovabbi szabalyozast az AUF. 7. pontja tartalmazza.

3.6.2 A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Nem relevans
3.7 Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1 Indikatorok

Jelen Felhivas esetében az Operativ Programban foglaltaknak megfeleléen a kedvezményezett az alabbi
indikatorrdl kételes adatot szolgaltatni és projektszintl célértéket teljesiteni:

VEreke
Indikator neve Alap erte Tipusa® Célértek Azonosité
egység
Munkahelyi képzésben ESZA f6 OP-output min. 17 f6 6.1.4
részt vevék szama

® Kézos kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény
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a képzés soran
tanusitvanyt vagy
bizonyitvanyt szerz6
résztvevék min. 80%-
a,

A képzés soran OP- amennyiben a

tanusitvanyt, vagy ESZA fo eredmény képzésbe vont 6.1.1
munkavallalok kozott

bizonyitvanyt szerz6
a hatranyos helyzet(

résztvevék szama
munkavallalék aranya
eléri a 25%-ot, min.
60%

A fenti indikatorra vonatkozdéan nemek szerinti megbontasban szikséges (Munkahelyi képzésben részt
vevbk szama) célértéket tervezni és adatot szolgaltatni, a célérték teljesitését azonban csak az dsszesitett
mutaté esetében vizsgalja az iranyité hatdsag.

Munkahelyi képzésben részt vevék szama: a projekt keretében minimum 20 6ras képzésben részvevd
munkavallalok szama. Egy személy tobb képzésben is részt vehet, de ettél fiiggetlenil jelen indikator
szamaba csak egyszer szamolhaté be. Képzésben résztvevének akkor tekintheté egy személy,
amennyiben a képzési orak legalabb 90%-an jelen volt, amennyiben a képzési program szigorubb
részvételi aranyt ir eld, ugy annak kell teljesuinie.

A megvalésitas és a fenntartas idészakaban a kedvezményezett a projekt megvaldsulasarol koteles
adatot szolgaltatni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazé tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szold 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet) 88. §-a alapjan a kedvezményezett kizarélag a tamogatas
aranyos csokkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator célértéket a tAmogatdi okiratban.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tdmogatdi okiratban meghatarozott érték 75%-at, a
tamogatas csokkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tamogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4.1.1 fejezet szerinti miszaki-szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatéi okiratban szereplé tervérték csdkkenése esetén a miszaki-szakmai
tartalom csdkkenésére vonatkozd, a Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont c) alpontjaban részletezett
szabalyozast alkalmazzuk.

3.7.2 Szakpolitika mutatok

Nem relevans

3.7.3 Egyéni szintd adatgyljtés ESZA forrasbol megvaldsuld felhivasok
esetén

A tamogatast igénylének a projekt keretében az Eurépai Szocialis Alaprdl sz6l6 1304/2013/EU Rendelet
1. sz. mellékletében foglalt k6z6s kimeneti és eredménymutatok eléallitdsa érdekében a rendeletben
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meghatarozottak szerint adatot kell szolgaltatnia a bevont célcsoport tagjairdl. Az adatgydjtési
kotelezettség a program azon résztvevdire vonatkozoan all fenn, akiknek kozvetlenll kedvez a
beavatkozas, azonosithatok, jellemzdik lekérdezhetdk, és akik szamara egyedi kiaddsok kuldnitheték el.

Az adatgylijtés keretében a résztvevikkel a projektbe vald belépéskor, valamint a projektbdl valo
kilepéskor kérddivet kell szilkséges kitoltetni, majd a megadott adatokat az EPTK fellileten kell a
kedvezményezettnek, illetve megbizottjanak régziteni. A kedvezményezett ezzel kapcsolatos teendéit és
felelésségét az adatfeldolgozasi szerzddés rogziti, amelyet az Iranyit6 Hatésag a tamogatasi
szerz&déssel egyidejlileg kot meg a kedvezményezettel. Az adatfeldolgozasi szerzédés és a kérdGivek
megtekinthetéek a https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404 oldalon.

A Tamogatdé az adatgyljtési feladatok tamogatasa érdekében legkésébb a tamogatasi kérelmek
benyujthatésagaig monitoring tajékoztatot tesz kdzzé.

3.8 Fenntartasi kotelezettség

A tédmogatast igényld a projekt megvaldsitas befejezésétél szamitott 5 évig, a tamogatés
visszafizetésének terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel a 1303/2013/EU Rendelet 71. cikkében
foglaltaknak.

A tamogatast igénylé vallalja, hogy a projekt keretében létrehozott kapacitasokat, termékeket,
szolgaltatasokat a fenntartasi id6szak végeig fenntartja az alabbiak szerint:

e A megvaldsult képzések honlapon valé kommunikacidja.

e A tananyagok, oktatasi segédanyagok illetve az elégedettségmérés eredményeinek hozzaférhetévé
tétele a képzésben érintettek szamara (képzésben résztvevek, bels6é képzés esetén az oktatok, kiils6
képzés esetén felnbttképzést folytatdé intézmény, projektmenedzsment, projekt szakmai
megvalositok).

e A HR fejlesztési stratégidban az alabbiakra vonatkozd kidolgozott eljarasok, intézkedések
megtartasa:

e munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsolédé szakmai el6meneteli vagy egyéb
jutalmazasi megoldasok lehetésége;

e hatranyos helyzetli munkavallalok elérésének, képzésbe vonasanak és képzésben tartdsanak
stratégiai.

A projekt megvaldsitasa akkor tekinthet6 befejezettnek, ha a projekt fizikailag és pénzugyileg is befejezett,
valamint a kedvezményezettnek valamennyi tamogatott tevékenysége befejezését igazold és alatamasztéd
kifizetési igénylését, valamint kifizetési igénylés részét képez6 szakmai beszamoldjat az iranyitd hatdésag
jovahagyta és a tamogatas folydsitasa megtortént.

A tdmogatott beruhdzassal létrehozott vagyon a zard projekt fenntartasi jelentés elfogadasaig csak az
Iranyit6 Hatosag el6zetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és egyéb
kotelezettségek atvallaldsaval, atruhazasaval idegenithetd el, adhaté bérbe, illetve terhelheté meg.

A projekt akkor tekintheté lezartnak, ha valamennyi vallalt kdtelezettség teljestilt és a kedvezményezett a
kotelezettségek megvaldsuldsanak eredményeirdl sz6l6 zard projekt fenntartasi jelentést benyujtotta, és
azt az Iranyité Hatésag jovahagyta, valamint a zar6 jegyz6kdnyv elkészult.

A 272/2014. Korm. rendelet 110/A. § értelmében a kedvezményezett koteles projektszintli, kincstar
program szintl elkUlonitett szamviteli nyilvantartast vezetni, a projekttel kapcsolatos minden
dokumentumot elkulénitetten nyilvantartani és legalabb 2027. december 31-ig megdrizni.
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3.9 Biztositékok kore

A biztositéknyuijtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10 Onerd

A tamogatast igénylének a Csekély 6sszegli tamogatas tamogatasi kategoria igénybevétele esetén az
igényelt tamogatason felll énrésszel nem kell rendelkeznie.

A tamogatast igénylének a Képzési tamogatas tamogatasi kategoria igénybevétele esetén legalabb a
projekt 6sszkdltségének az igényelt vissza nem téritendd tamogatasi 6sszeggel csokkentett részét kitevd
onerével kell rendelkeznie.

Az Oner6é sajat forrasbdl és az allamhaztartas alrendszereib6l szarmazd egyéb tamogatasbol (pl.:
tamogatott hitelbdl) allhat.

Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tamogatast, valamint az Eurépai
Unio intézményei, Ugyndkségei, kozos vallalkozasai vagy mas szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam
ellenérzése ala sem kozvetlenil, sem kdzvetve nem tartozd unids finanszirozast nem tartalmazé forras
mindsl.

Az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdése hatalya ala tartozo tamogatas az 6nerd kiegészitésére mas forrasbdl
nyujtott tamogatassal egyittesen sem haladhatja meg az adott tamogatasi kategoriara vonatkozo
masodlagos allami tdmogatasi jogi aktusban vagy az Eurdpai Unié altal hozott hatarozatban rogzitett
maximalis tamogatasi intenzitast.

A tamogatast igénylé az onerd rendelkezésre allasrol legkésébb az elsé kifizetési igénylés (ideértve az
elblegigénylést is) benyujtasakor nyilatkoznia kell, amelyben vallalja, hogy a projekt megvalésitasa soran
biztositani fogja az éneré rendelkezésre allasat. Amennyiben a kedvezményezett a tamogatas kifizetését
a projekt megvaldsitasat kovetden, eléleg igénybe vétele nélkil egy dsszegben kérelmezi, ugy az énerd
igazolasara nincs szlikség.

Az egyszeri elszamoldk nem kételesek az AUF 8. pontjanak 5. alpontjaban meghatarozott médon az
oneré rendelkezésre allasat igazolni, nekik az egyetlen — zard — kifizetési igénylés keretében az 6nerd
tényleges kifizetését igazol6 elszamold bizonylatokat kell benyujtaniuk.

4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

Amennyiben jelentkezni kivan a Felhivasra, kérjuk a kovetkezd informaciokat vegye figyelembe.
4.1 Tamogatast igénylok kore
a) Jelen Felhivasra kizarélag azon vallalkozdsok nyujthatnak be tAmogatési kérelmet, amelyek

aa) nagyvallalkozasok, azaz nem minésulnek a 651/2014/EU Rendelet I. Melléklete alapjan mikro-,
kis- és kdzépvallalkozasnak és

ab) rendelkeznek legaldbb két lezart (beszamoldval alatdamasztott), teljes (365 napot jelentd) Uzleti
évvel (az elbtarsasagként valé mikodés idészaka ebbe nem szamit bele) és

ac) Magyarorszagon székhellyel rendelkezd kettés konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok,
szbvetkezetek, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség terlletén székhellyel és Magyarorszagon
fiokteleppel rendelkezé szOvetkezetek vagy kettds konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok
fioktelepei.

ad) a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 46. § (1b) bekezdése, valamint 1300/2016. (VI. 13.) Korm.
hatarozat alapjan a tobbségi allami tulajdonban allé gazdasagi tarsasagok csak akkor nyujthatnak
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be tamogatasi kérelmet, ha a Kormany elézetesen hozzajarult.

b) Jogi forma szerint (GFO):

113 Korlatolt felel6sség tarsasag

114 Részvénytarsasag

121 Szocialis szdvetkezet

122 Takarék- és hitelszévetkezet

123 Iskolaszdvetkezet

124  Agrargazdaségi szdvetkezet

126 Biztositd szovetkezet

129 Egyéb szdvetkezet

141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

142 Eurépai szovetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesulés
144 Eurépai terileti egytttmikoddési csoportosulas (EGTC)

226 Kilfoldi vallalkozas magyarorszagi fioktelepe

227 Kilfoldi székhelyl eurépai gazdasagi egyesilés magyarorszagi telephelye
572 Nonprofit korlatolt felelésségi tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurdpai kutatasi infrastrukturaért felel6s konzorcium (ERIC)

4.2 Tamogatasban nem részesithet6k kore

Az AUF ,Kizar6é okok listaja” c. részben felsoroltakon tul, az alabbi szempontok szerint nem
itélhet6 meg tamogatas azon tamogatast igénylé részére:

a) amely olyan projektet kivan megvaldsitani, amelynek tartalma a Felhivasban megfogalmazott
célokkal nincs ésszhangban,

b) amelynek a sajat t6kéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott (kézgyllés,
taggydilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolso lezart, teljes Gizleti év éves beszamoldja
alapjan negativ,

c) akinek, vagy amelynek a tédmogatasi kérelem benyujtasat megel6zd jovahagyott (kdzgydlés,
taggytlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolsé lezart, teljes Uzleti év éves beszamoldja
alapjan a sajat tékéje a torzstdke (alaptéke) jogszabalyban elbirt legkisebb mértéke ala csdkkent,

d) amely vallalkozas esetében a jelen Felhivasra benyujtott tamogatasi kérelmében rogzitett
projektjének az elszamolhatd dsszkoltsége meghaladja a tAmogatasi kérelem benyujtasat megel6z6
jovahagyott (kdzgyldlés, taggytlés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott), legutolsé lezart, teljes
Uzleti év éves beszdmold szerinti nettd arbevétel 6sszegét,

e) amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), illetve az el6dszervezete az APEH A&ltal
inditott végrehaijtasi eljaras van folyamatban a tamogatési kérelem benyujtasanak idépontjaban,

f) amely vagy amelynek a 651/2014/EU rendelet |. Melléklete alapjan meghatarozott partner- vagy
kapcsolt vallalkozdsa ezen Felhivas keretében, adott naptari évben mar részesult tamogatasban,

g) amely annak felhasznalasat import aru helyett hazai aru hasznalatatél teszik fliggéve,
h) amely az Eurépai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatas

visszafizetésére kotelezd hatarozatanak nem tett eleget,
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)
)

akinek tdmogatasa az eurdpai uniés jog megsertését eredmeényezne,

akiknek korabbi projektmegvalésitdasa Tamogaté altal kezdeményezett elalldssal zarddott a
benyujtast megel6z6 5 éven belilamely nehéz helyzetben 1évé vallalkozasnak mindsdul.

Nem nyujthaté csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas:

K)

m)

0)
p)

a)

a halaszati és akvakultira-termékek piacanak kozos szervezésérdl, az 1184/2006/EK és az
1224/2009/EK tanacsi rendelet moédositasardl, valamint a 104/2000/EK tanacsi rendelet hatalyon
kivil helyezésérdl szolo, 2013. december 11-i 1379/2013/EU eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeletben meghatarozott akvakultira-termékek termeléséhez, feldolgozasahoz és értékesitéséhez
nyujtott thmogatas,

elsédleges mez8gazdasagi termeléshez nyujtott tamogatas,

azon tamogatast igénylé részére, amely azt mezdgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy
forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben

e a tamogatas Osszege az els6dleges termel6ktél beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal

forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan kerdl rogzitésre, vagy

e atamogatas az elsédleges termel6knek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fligg,

exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési halézat
kialakitasahoz és mikdodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefiiggésben felmerilé egyéb
folyd kiadasokhoz kdzvetlendl kapcsolodik,

ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggéve,
olyan feltétellel, amely az eurdpai uniés jog megsértését eredményezi,

a kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében torténd végzé vallalkozasok szamara
nyujtott tamogatas teherszallité Ojarmivek megvasarlasara.

Nem nyujthaté képzési tAmogatas:

g

azon tamogatast igénylé részére, amely azt mezdgazdasagi termékek feldolgozasahoz vagy
forgalmazasahoz haszndlja fel, amennyiben:

. a tamogatas Osszege az elsédleges termeldktdl beszerzett vagy érintett vallalkozasok altal
forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége alapjan keril régzitésre, vagy

. a tamogatas az elsédleges termelSknek torténd teljes vagy részleges tovabbitastdl fugg,

tamogatas exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési
halozat kialakitasahoz és miikbdtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefliggésben felmerilé
egyeéb folyd kiadasokhoz kdzvetleniil kapcsolodik,

ha azt import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszik fliggéve,
a 2010/787/EU tanacsi hatarozat hatélya ala tartoz6 versenyképtelen szénbanyak bezarasahoz,

azon szervezet részére, amely az Eurdpai Bizottsag eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kdtelez6 hatarozatanak nem tett eleget,

olyan feltétellel, amely az eurépai uniés jog megsértését eredményezi.
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4.3 A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és mddja

Jelen felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. év majus hé 3. naptdl 2017. év
oktéber ho 30. napig van lehetéség.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlté programban véglegesitett tamogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt mdédon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerlien alairt
nyilatkozatot is! Felhiviuk a figyelmét, hogy alairds bélyegz6 hasznalata nem min8sul cégszeri
alairasnak, igy az ezzel ellatott nyilatkozatok nem minésulnek cégszeriien alairtnak.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak modja: Online benyujtas elektronikus kitéltd programon keresztul.

Amennyiben a tamogatast igényl6 vagy annak a 651/2014/EU rendelet 1. szdmu melléklete alapjan
meghatarozott partner vagy kapcsolt vallalkozasa a GINOP-6.1.5-17 jeli Felhivasra egyszerre tébb
tamogatasi kérelmet nyujt be, az els6ként benyujtott tdmogatasi kérelem kerll elbirdlasra, a tobbi
tamogatasi kérelem automatikusan elutasitasra keriil. Ujabb tdmogatasi kérelem az el6zdleg benyuijtott
tamogatasi kérelem visszavonasat, elutasité déntés meghozatalat kdvetéen nyujthatd be

A nyilatkozat papir alapu egyik példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak el
- postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kovetéen minél hamarabb, de legkésébb
az__elektronikus benytuijtast kovetd 3 napon beliil zart csomagolasban, postai ajanlott
kiildeményként vagy expressz postai szolgaltatas''/futarposta-szolgaltatas'® (garantalt kézbesitési
idejii belfoldi postai szolgaltatas) igénybevételével a kovetkezd cimre:

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Gazdasagfejlesztési Programok Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1539 Budapest, Postafiok 684.

Kérjiik, hogy a kiildeményen jol lathatéan tiintesse fel a Felhivas kédszamat, a tamogatast igénylo
nevét és cimét.

10 Minésitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alairé biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.

'y postai szolgaltatasokrdl szol6 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az id6garantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kiildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdveté munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kildemény esetében legkésébb
a felvételt koveté harmadik munkanapon, egyéb nemzetkézi viszonylatu kildemény esetében legkésébb a felvételt kdvetd otddik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tobbletszolgaltatasok kozll legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet6 kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas;

e) kizarolag a kildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felad6 lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele.

12 A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a kildemény felvételétsl szamitott legfeljebb 24
6ran belll teljesitend6 - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltatd arra vallal kotelezettséget, hogy a
postai kildemény felvételét végzd személy a postai kildeményt a kézbesités megkisériéséig megszakitas nélkil személyes
feligyelete alatt tartja oly médon, hogy a felado ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy
cimének a megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk
figyelmét, hogy amennyiben postafiok cimre kell bekiildeni a tdmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta térvény
rendelkezései alapjan - nem vehetd igénybe.
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4.4 Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4.1 Kivalasztasi eljarasrend

A Felhivasra beérkezb tamogatéasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan egyszerisitett
kivalasztasi eljarasrend alapjan kertlnek elbiralasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendeletszabalyai szerint lehetéség van hianypétlasra.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van tisztazé kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendeletszabalyai szerint nincs lehetéség szobeli egyeztetésre.

Az eljarasrendre vonatkoz6 tovabbi informaciok az AUF 3.2. A tdmogatasi kérelmek benyuijtasanak és
elbiralasanak médja egyszerisitett eljarasrendben cim( pontjaban talalhatoak.

4.4.2 Kivalasztasi kritériumok

Jelen Felhivas keretében tadmogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a
vonatkozd jogszabalyi feltételeknek, a Felhivasban, és azok mellékleteiben foglalt kritériumoknak,
valamint az alabbi kritériumoknak:

1. Nem hianypoétoltathaté jogosultsagi kritériumok:

a) a tamogatast igényld altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében benyujtasra
kertilt,

b) a tdamogatast igényl6 atlathaté szervezetnek minésil az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV.
térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja szerint,

c) a tamogatasi kérelem pontjait a tamogatast igénylének a felhivasban meghatarozott feltételek
alapjan relevans szakmai és pénzugyi tartalommal ki kell téltenie. A tamogatast igényld altal a
tamogatasi kérelem kitoltése soran megadott adatok, szakmai-pénzlgyi leirasok bdvitésére,
kiegészitésére 272/2014. (X1.05) Kormanyrendelet rendelkezései alapjan nincsen lehetéség.

Amennyiben a fenti nem hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypaétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerdl.

2. Hianypétoltathato jogosultsagi szempontok:
A hianypotoltathatd jogosultsadgi szempontokat a Felhivas 1. szamu szakmai melléklete tartalmazza.

Amennyiben a mellékletben szerepl hianypotoltathatd jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem
nem felel meg, és ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazol6
dokumentum hidnya vagy hibdja hidnypétlas keretében poétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal
hianypatlasi felhivasra keril sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok

Abban az esetben, ha a projekt az értékelési el6feltételek (igen/nem) barmelyikének nem felel meg, a
tamogatasi kérelem elutasitasra kerull 0 pontszammal

Ertékelési el6feltételek s
Minosités
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Kapcsolddik-e a projekt a Felhivas céljaihoz?

A tamogatasi kérelem megfelel a Felhivas 1.1 ,A felhivas

Tamogatasi kérelem

indokoltsaga és célja” fejezetben foglaltaknak, figyelemmel a igen/nem
GINOP egyes prioritasai k6zotti lehatarolasi kérdésekre is.
A projekt ilitemezése realis és a fejlesztés szakmailag Tamogatasi kérelem
megvalosithato? igen/nem
A tamogatasi kérelemben rogzitett képzési terv megfelel a Tamogatasi kérelem
Felhivas 3411 pontjaban szereplé tartalmi )

igen/nem

elvarasoknak?

Amennyiben a tamogatast igénylének a tamogatasi dontést
megel6zéen volt kdzbeszerzési eljarasa, a tanusitvany, az
ellenérzési jelentés szerint a vonatkozd jogszabalyi
eléirasoknak megfelelt.

Relevans/ne
m relevans

Megfelelt/Ré
szben
megfelelt/
Nem
megfelelt

Min&ségellendrzési
tanusitvany

A tamogatast igénylé — a tamogatasi kérelem benyujtasaval —
vallalja, hogy projekt szemlélete, illetéleg tevékenységei nem
Utkdznek az egyenl6 banasmoédrél és az esélyegyenlfség
eldmozditasarél széldé 2003. évi CXXV. térvényben
foglaltakba.

megfelelt/ne
m felet meg

tamogatasi kérelem

Tartalmi értékelési szempont Mindsités/adha lgazolas maédja
t6 pontszam
A tamogatast igénylé tapasztalata a 5 Képzést kdvetd OSAP
munkavallaloi képzések tekintetében szerinti statisztikai
célu adatszolgéltatas
e 3-nal tébb képzést valositott meg 5 igazolasa
e 1-3 képzést valositott meg 3 ennek  hianyaban
képzési szerz6dés
va képzési
e Nem valdsitott meg eddig munkavallaloi 0 g,y’ . P
., tanusitvany
képzést
A munkavallalok IPAR 4.0 megoldasok 6 Tamogatasi kérelem
alkalmazasara valo felkészitése, illetve
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tovabbképzés tamogatasa ezen a teriileten a
projekt keretében™®

e Igen, van olyan képzés

e Nincs olyan képzés

Felhivas 2. szamu
melléklete

A tamogatast igénylé nagyvallalkozas a
GINOP 2. és/ vagy 3. prioritas keretében a
2014-20-as programozasi idészakon beliil
tamogatoi dontéssel rendelkezik

e lgen

e Nem

Tamogatasi kérelem

A tamogatast igénylé képzési tervében
szerepel hatékony munkavégzést VAGY
hatékony kommunikaciot fejleszté képzés,
VAGY termelésszervezoi ismeretek bovitését
VAGY vezet6i készségek fejlesztését célzé
egyéb képzés

e Igen

e Nem

Tamogatasi kérelem,

A képzési sziikségletfelmérés kialakitasahoz
a dolgozok a tamogatasi kérelemben
rogzitett képzési tervben bevonasra keriiltek.

e Igen

e Nem

Tamogatasi kérelem

HR fejlesztési stratégia tartalmaz eljarasok,

intézkedések kidolgozasat vagy
tovabbfejlesztését az alabbiak
vonatkozasaban:

- hatranyos helyzeti munkavallalék
elérésének, képzésbe vonasanak és
képzésben tartasanak stratégiai

- munkahelyi képzés sikeres

Tamogatasi kérelem

alapulo),termelésprogramozasi és vagy termelésiranyitasi és vagy dontéstamogaté rendszerekkel kapcsolatos kompetenciait. .

13 IPAR 4.0 megoldasok alkalmazasa: A tamogatast igényl6 a projekt keretében a munkaerd foglalkoztathatésaganak javitdsa és vagy a termelékenységének
novelése érdekében olyan képzéseket valosit meg, amelyek fejlesztik a munkavallalék vallalatiranyitasi rendszerekkel és vagy, termelésbdl objektiv médon

gylijtott adatok elemzésén és feldolgozasan alapuld, fejlett automatizaltsagu intelligens (szenzoros, vagy berendezések vezérlésbdl kdzvetlenil szerzett adatokon
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teljesitéséhez  kapcsolédé  szakmai
elémeneteli vagy egyéb jutalmazasi
megoldas

e Igen (mindkét terllet vonatkozasaban 8
tartalmaz a HR fejlesztési stratégia
eljarasokat, intézkedéseket)

o Részben (az egyik teruleten tartalmaz a 4
HR fejlesztési stratégia eljarasokat,
intézkedéseket)

e Nem (egyik terilet vonatkozasaban sem 0

tartalmaz a HR fejlesztési stratégia
eljarasokat, intézkedéseket)

7. A képzések a munkavallalok olyan jellegii 8 Tamogatasi kérelem
kompetenciafejlesztésére iranyulnak,
amelyek az Irinyi Terv keretében kiemelten
fejlesztend6 teriiletek valamelyikébe
besorolhaté vallalati tevékenységi kor(ok)
teriletén jelentkezd feladatok ellatasahoz és
vagy magasabb szintii megvalésitasahoz

sziikségesek.
¢ Igen (mindegyik képzés) 8
e Részben (van ilyen képzés) 5
e Nem (nincs ilyen képzés) 0
8. A vadllalkozas nyilatkozik arrél, hogy a 4 Tamogatasi kérelem

képzést sikeresen teljesitdé munkavallalék
szamara kilonb6zé szakmai elémenetelt
segitd6 és vagy egyéb jutalmazasi
lehetéségeket biztosit és ezt részletesen be

is mutatja
e Igen 4
e Nem 0
9. Munkahelyi képzésben részt vevék szama** 20 Tamogatasi kerelem
e 500 f6 folott 20
e 301-500 f6 16

1 Munkahelyi képzésben résztvevbk szamanak meghatédrozasa megegyezik a 3.7.1 Indikatorok

fejezetben foglaltakkal.
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e 100-300 f6 8
e 100 6 alatt 4
10. A tamogatast igénylé a Felhivasban eldirt 5 Tamogatasi kérelem
5%-0s minimalis elvarasnal nagyobb
aranyban von be a képzésbe hatranyos
helyzetii munkavallalét
o tObb mint 35% 5
o tObb mint 25% 4
e t6bb mint 15% 3
e tdbb mint5 % 2
° 5% 0
11. IKT targya képzésbe (beleértve a digitalis 10 Tamogatasi kérelem
kompetenciafejlesztést, illetve a munkakor
ellatasahoz szikséges altalanos és specialis
informatikai felkésziiltséget biztosito
képzéseket)
vonja be a résztvevdk legalabb 5%-at
o IKT képzést tervez és bevonja a 10
résztvevok legalabb 5%-at
o Tervez IKT képzést 5
o Nem tervez IKT képzést 0
12. A koltségvetés alatamasztottsaga: 10 Tamogatasi kérelem

A koltségvetésben szerepld koltségtételek
egyértelmien kapcsolédnak a projekt
tevékenységeihez, valamint az arajanlattal
nem alatamasztandoé valamennyi koéltségtétel
rendelkezik sziikségességet alatamaszté

indoklassal, szbveges indoklasban
mennyiségi egység, mennyiség, egységar
formajaban tartalmazza az egyes

koltségtételekhez kapcsolédé kalkulacidkat,
valamint projekt koltségvetése megfelel a
Felhivas 5.5 és 5.6 pontjaban meghatarozott
elszamolhatésagi feltételeknek ¢és az
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elszamolhaté koltségek osszegére,
mértékére, illetve aranyara vonatkozé
elvarasoknak

e Mindegyik kdltségtétel megfelel 10
¢ Nem mindegyik koltségtétel felel meg a 5
fentieknek
e A projekt koltségvetése nem felel meg a 0
fentieknek
13. A tamogatasi kérelemben rogzitett képzési 10 Tamogatasi kérelem
terv, valamint a megvaloésitando
tevékenységek a kotelezé tevékenységeket
teljes korien lefedik, azok tartalmi
elvarasaival 6sszhangban vannak
e Igen 10
¢ Nem 0
Osszesen 100

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott dsszpontszam nem éri el a minimalis 50 pontot, illetve amelyek esetében a 12. A koltségvetés
alatamasztottsaga cim( pontozasi szempontra 0 pontot kapott. A minimalis pont elérése nem jelenti
automatikusan a tamogatas megitélését!

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk a projekt elékészitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatést a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kdvetkezb szabélyoknak.

5.1 A tamogatas formaja

Jelen Felhivas keretében nyujtott tamogatas vissza nem téritendé tamogatasnak mindésdil.

5.2 A projekt maximalis elszamolhato 0sszkoltsége

Jelen Felhivas nem relevans.

5.3 tamogatas mértéke, 0sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendé tamogatas 6sszege minimum 10.000.000 Ft maximum
100.000.000 Ft.

b) A tamogatas maximalis mérteke tamogathato tevékenységtdl fiiggben:

Tamogatasi kategéria

Maximalis tAmogatas mértéke

32




Csekély 6sszegli (de minimis) tAmogatéas 100 %

Képzési tamogatas 50%

o Képzési tamogatas - Megvaltozott
munkaképességli munkavallalé vagy hatranyos
helyzetli munkavaéllalé részére nyujtott képzés
esetén

60%

5.4 Eléleg igénylése

Jelen felhivas keretében tamogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatas 50 %-a, maximum 50 000 000 forint.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi eléleg - vagy tébb részletben torténé elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hdnapon bellil id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyuijtani.

5.5 Az elszamolhato koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tamogathato
tevékenységeihez kapcsolodnak, szerepelnek a Felhivasban rogzitett elszamolhatd kéltségek kozott, és
megfelelnek az altalanos elszamolhatdsagi feltételeknek.

A koltségek elszamolhatdsagaval kapcsolatos altalanos el6irasokat, tovabba az egyes koltségtipusokra
vonatkozd részletes szabalyozast a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét képez6 Nemzeti
szabalyozas az elszamolhat6 kéltségekrdl - 2014-2020 programozasi idészak c. utmutaté tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezheték, illetve szamolhatok el:
a) Projekt eldkészités koltségei
aa) Elézetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltségei

i. Képzési terv megvaldsitasahoz szikséges eljarasok, stratégiak modszertanok
kidolgozasa;

ii. munkavallaloi képzési igény felmérése;

iii. HR fejlesztési stratégia elkészitése és/vagy tovabbfejlesztése a Felhivas altal elbirt
terlleteken;

iv. kilsé képzés esetén a képzés engedélyeztetése;

A Felhivds 5.5 aa) pontjdban meghatarozott koltségekre egylttesen dsszesen legfeljebb 4 000 000 Ft
szamolhaté el.

ab) Kdzbeszerzési koltségek
i. Kbzbeszerzési szakértdi dij, kbzbeszerzési terv;
ii. Kbézbeszerzési eljarasi, hatdsagi dijak.

e A Felhivas 5.5. a) b) és dc) pontja szerint elszamolhaté koltségei 6sszességében nem
haladhatjak meg a projekt 6sszes elszamolhatoé koltségének 9%-at, amelybdl az 5.5 aa)
koltségtipuson legfeljebb 4 000 000 Ft szamolhato el.
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b) Projektmenedzsment koltségei
ba) Projektmenedzsment személyi jellegli raforditasa

i. bérkoliség a projektre forditott munkaidével aranyosan (munkaviszony, vagy
természetes személlyel kotott megbizasi szerz6dés);

ii. a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatot terhel6 adok és jarulékok.
bb) Projektmenedzsmenthez kapcsolddé utikdltség,

i. A projekt megvalésitas érdekében felmerdlt atikoltség, - helyi kdzlekedés koltsége,
napidij.

bc) Egyéb projektmenedzsment koltség

i. Menedzsment tevékenységhez kapcsolddd, a dokumentacidos és adminisztracios
tevékenység ellatasahoz kapcsolodd anyag és kis értékli eszkdzbeszerzések,
beleértve a képzésen vald részvétel igazolasanak elektronikus adathordozon térténé
alatamasztasahoz (video, fénykép, hangfelvétel,) sziikséges eszkdzok, pl. kamera,
kamera meméaria és allvany, memoriaolvaso, kiilsé winchester.

A Felhivas 5.5. a) b) és dc) pontja szerint elszamolhaté koltségei egyiittesen nem
haladhatjak meg a projekt 6sszes elszamolhato koltségének 9%-at.

c) Szakmai megvalésitasban kézremiik6dé munkatarsak koltségei
ca) Szakmai megvalositashoz kapcsolédo személyi jellegl raforditas

i. bérkoliség (munkaviszony, vagy természetes személlyel kotoétt megbizasi
szerz6dés);
. a hatalyos jogszabalyok szerinti, munkaltatét terhel6 adok és jarulékok.

A szakmai megvaldsitd esetében a tdmogatas mértéke személyenként, telies munkaidd esetén
havi brutté 400.000 Ft maximum, vagy ennek idéaranyos 6sszege.

cb) Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddo utikodltség,
i. a projekt megvalositasa érdekében felmerdlt Gtikdltség, helyi kdzlekedés koltsége,
napidij;
d) Projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsoldédé szolgaltatasok koltségei szakértoi
szolgaltatas koltségei

da) Egyeéb szakért6i szolgéltatas

i. belsé képzés esetén képzési program/tananyag kifejlesztése;

db) Képzéshez kapcsolodo koltségek

i. Képzési szolgaltatas koltsége, oktatdk kdltsége (beleértve résztvevék tudasmeérése,
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tavoktatas esetében tutor, mentor, szakértéi dij, eléadai dij, illetve szerzdi dij); Oktatok,
vizsgaztatok utazasi és szallas koltsége (272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet figyelembe
vételével) (

ii. Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koltsége

iii. Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszk6zok projektaranyos bérleti dija
(beleértve a kapcsolodo rezsi koltségeket), posta és adminisztracios kdltségek

iv. Képzéshez kapcsolédd egyéb indokolt koltségek (beleértve vizsgaztatas dija,
bizonyitvany, tankonyv, jegyzet, segédanyag kéltsége, el6zetes tudasmeérés koltsége,
amortizacié koéltsége, munkaruha/védéruha, alkalmassagi vizsgalat és egyéb a
képzéssel Osszefliggésben elbirt, a képzés elvégzéséhez szikséges specialis
vizsgalat és kapcsolodé védboltas koltsége)

Az 5.5. db) pontban meghatarozott képzési kéltségek nem haladhatjak meg a képzésbe bevont
munkavallaléonként 580.000 Ft/f6 koltséget, valamint az 5000 Ft/fé sulyozott atlagos éradijat.

Sulyozott atlagos 6radij szamolasa:

Példa:

A) képzés draszama 150, résztvevék szama 5, képzés dsszes koltsége 1 000 000 Ft — fajlagos oradij
1333,3 Ft.

B) képzés déraszama 60, résztvevdék szama 1, képzés dsszes koltsége 300 000 Ft — fajlagos 6radij 5000
Ft.

Sulyozott atlagos éradij: (1 000 000+300 000)/(150*5+60%1)=1604,94 Ft

dc) Kotelezéen elbirt nyilvanossag biztositasanak koltsége

A Felhivas 5.5. a) b) és dc) pontja szerint elszamolhaté koltségei 6sszességében nem haladhatjak
meg a projekt osszes elszamolhaté koltségének 9%-at, amelybdl az 5.5 dc) koltségtipuson
legfeljebb a projekt 6sszes elszamolhaté koltségének 0,5%-a szamolhato el.

e) Célcsoport tamogatasanak koltségei

ea) Képzésbe bevont munkavallalok utikdltsége: Képzéséhez kapcsolodo utikdltség (az
utazasi koltség a képzésben résztvevik részére akkor szamolhato el, ha a képzés a
munkavégzestél eltérd helyszinen keril megtartasra)

eb) Képzésbe bevont munkavallalok ellatasi koltsége: Szallas és étkezési koltség a
272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet meghatérozottak szerint.

ec) Képzésbe bevont munkavallalok személyi jellegli raforditdsa: a munkavallalok
munkaidében valé képzése esetén, kizardlag a kontaktérak tekintetében, a képzés
munkaidében megtartott o6rainak szamaval megegyez6 id6re, aranyositva
elszamolhatd a képzésre bevont munkavallalé bérkdltsége, hatalyos jogszabalyok
szerinti, munkaltatét terhelé addkkal és jarulékokkal, melynek 6sszes kdltsége nem
haladhatia meg az egy f6re elszamolhaté képzési koltség maximumat, azaz
személyenként legfeliebb 580 000 Ft-ot. Bérkdltség kiszamitdsahoz a munka
torvénykonyvérdl sz6ld a 2012. évi |. térvény tavolléti dij szamitasanak szabalyai az
irAnyaddak.
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5.5.1 Egyszerisitett elszamolas alkalmazasa

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés d) pontjanak, valamint ,a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unios
alapokbdl szarmazoé tamogatasok felhasznalasanak rendjérdl szold 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5.
mellékletének 7.7.2.2.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas keretében, illetve a projektmegvalésitas
soran kotelezd az alabbi, médszertani megalapozast nem igényld szazalékban meghatarozott
atalany (flat rate) alapu egyszeriisitett koltség elszamolasi médot alkalmazni — amennyiben a
lentebb meghatarozott kozvetett koltségek nem kozbeszerzési eljaras keretében keriilnek
beszerzésre, illetve azok nem érintettek kozbeszerzési eljarassal - figyelemmel a kett6s finanszirozas
elkerulésére:

A projekt szakmai megvalositasaban kozvetlendl kézrem(kddd munkatarsak személyi jellegi
raforditdsainak 15%-a fordithatdé a projekt megvaldsitasahoz kozvetetten kapcsolodd tevékenységek,
szolgéltatasok koltségeinek fedezetére.

Jelen felhivas keretében a Felhivas 5.5 dc) ,Kotelez6 nyilvanossag biztositasanak koltsége”
kozvetett koltségek. Ezek a koltségek csak atalany alapu elszamolasként nyudjthatéak be — kivéve
kozbeszerzési eljaras érintettsége esetén - a szakmai megvalésitasaban kézvetleniil k6zremiik6dé
munkatarsak személyi jellegli raforditasainak (a Felhivas 5.5. ca) pontjaban meghatarozott
koltségek) 15%-a erejéig. Kézvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas
koltségkategoria.

A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja alapjan nem alkalmazhat6 egyszerisitett
elszamolasi mod kozvetett koltségekre vonatkozd kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat kévetéen kotott
szerz8dés keretében felmerilt koltségre, igy amennyiben a meghatarozott kozvetett koltségek
valamelyikéhez kdzbeszerzési eljaras kapcsolodik ugy azon koéltségekre egyszerisitett elszamolas nem
alkalmazhato, elszamolasuk valos koltség alapu elszamolassal torténik. A kézbeszerzési érintettségrél a
tamogatast igénylének, a tamogatasi igény benyujtasaval egyidejlileg szikséges nyilatkoznia, hogy melyik
kozvetett koltségkategoria lesz kozbeszerzéssel érintett.

A szakmai megvaldsitasban kozvetlenlil kézrem(kodd munkatarsak személyi jellegl raforditasainak
mindsilnek a Felhivas 5.5. c¢) Projekt szakmai megvalositasaban kdzremlkoddk koltsége pontjaban
szereplé koltségek. A vetitési alap a szakmai megvaldsitasban résztvevé munkatarsak személyi
jellegl raforditasai koltségkategoria (Felhivas 5.5. ca) pont), amelybe a projektmenedzsment
koltségei nem tartoznak bele.

A szazalékos atalany mértéke: legfeljebb 15%.
VAGY

A projektmenedzsment és szakmai megvalositok személyi jellegl koltségei (bérkdltség), a hatalyos
jogszabdlyok szerint, munkaltatét terhel6 addék és jarulékok) egységkoltség alapjan egyszerUsitett
elszamolasi méd keretében szamolhatok el.

Az Eurdpai Parlament és Tanacs 1303/2013/EU rendelet 68. cikk (2) bekezdése értelmében: ,Egy
mivelet végrehajtasahoz kapcsoldodo személyi jellegli koltségek megallapitasa céljabol kiszamithatéd az
alkalmazandoé 6radij oly mddon, hogy a legutols6 dokumentalt éves bruttd foglalkoztatasi koltségeket
elosztjak 1 720 o6raval.”

Legutolsé dokumentalt éves

Orankénti személyi jelleg(i brutté foglalkoztatasi
koltségek= kéltségek
e 1720 6ra

36



Amennyiben a ,Legutolsé éves bruttd foglalkoztatasi koltségek” kozt, nem elszamolhatd koéltségek is
szerepelnek (pl. jutalom), csdkkenteni sziikséges a bruttd foglalkoztatasi koltséget.

A ,Legutols6 dokumentalt éves bruttd foglalkoztatasi koltségek” bemutatasa a kovetkez6 maodokon
térténhet:

Amennyiben mar meglévé munkavallalé keril a projektben foglalkoztatasra:

o munkavallalé egyedi kdltségét sziikséges bemutatni
Amennyiben Uj munkavallalé kerul foglalkoztatasra:
e azonos munkakdrben foglalkoztatottak atlagkdltsége/fé értéket szikséges bemutatni

Ha van olyan munkakér, amit nem tudnak historikus adatokkal alatamasztani, akkor az egyszerUsitett
elszamolasi méd nem alkalmazhaté. Egy koltségkategorian belll (Projektmenedzsment személyi jellegi
raforditasa vagy Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegi raforditas) egy elszamolasi mod
alkalmazhato, azaz vagy tételes koltség elszamolas vagy egyszerisitett elszamolas.

A szamitasokat alatamaszté dokumentumokat a tamogatéi okirat megkotésekor sziikséges csatolni.

Kbzszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koliségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2 pontjaban foglalt
el6irasokat.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koltségek felmerilését a kedvezményezettnek nem kell
alatamasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, 6sszesitével, illetve
egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazold6 dokumentumokat benyujtani az Iranyitd Hatdésaghoz, sem elkllonitetten nem
szlkséges Orizni azokat a projekt helyszinén / nyilvantartasaban. A hazai szamviteli szabalyoknak
megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell ériznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast
nyu;jto és ellendrzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

5.6 Az elszamolhatésag tovabbi feltételei

a) Jelen felhivas keretében egyszeri elszamolasra van lehet6ség, amennyiben a Kedvezményezett
nem igényel eléleget.

b) Felhivas keretében tdmogatott projektek koltségei elszdmolhatésdganak kezdete a felhivas
megjelenését kdvetd nap, vége a projekt fizikai befejezése, kivéve a projekt el6készités koltségei.

c) A projekt kdltségvetését a piaci arakhoz igazoddan, redlis és takarékos maédon kell 6sszeallitani.
A hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvét, valamint az &tlagos piaci arnak toérténd
megfelelést a tdAmogatdi okirat hatalyba Iépését kdvetben is biztositani kell, tovabba a projektnek
meg kell felelnie a redlis és takarékos kdltségvetés eldirasdnak az esetleges géptipus-valtozas,
szallité-valtas és koltségszerkezet-mddositas esetén is.

d) Szallitéi finanszirozas és szallitéi elbleg nem igényelhetd.

e) Csak azok a koltségek szamolhaték el, amelyek egyértelmien kapcsolodnak a projekt
tevékenységeihez és megfelel6 indoklassal, kalkulaciéval és arajanlattal vannak aldtdmasztva.
Amennyiben egyes tételek esetében (személyi jellegl raforditas, munkaba jarassal 6sszefliggd
koltség, altalanos (rezsi) koltség) a Tamogatast igényld objektiv indok miatt nem tud arajanlatot
benyujtani, illetve arajanlat benyujtasa nem szikséges (atalany alapu elszdmolassal érintett
koltségtételek) ebben az esetben a koltségvetés szoveges indoklasban hasonlé fejlesztések
tényadatain alapul6 kalkulaciot szikséges megadni.

37



f)

a)

h)

)

k)

A Kedvezményezett a projekt végrehajtasa soran a projekt megvaldsitasanak idépontjaban
hatalyos kdzbeszerzésekrdl szolo térvény (tovabbiakban: Kbt.), tovabba az eljaras rendeletben
meghatarozottak szerint koteles eljarni, kulonds tekintettel a kdzbeszerzések Tamogatod altali
ellenérzésére vonatkozo szabalyokra.

Amennyiben az adott beszerzés nem a Kbt. hatalya ala tartozik, a tamogatast igénylének legalabb
3 fliggetlen - igénybevett szolgaltatas setén a tevékenységi teriileten tapasztalattal rendelkez6
szolgaltatotol -, arajanlatot kell bekérnie az adott tevékenységre annak alatamasztasa érdekében,
hogy az adott beszerzés ellenértéke a piaci araknak megfelelé mértékben keriilt meghatarozasra.
Az arajanlatoknak meg kell felelnie a Felhivas 6. fejezetében foglalt feltételeknek.

Az elszamolhaté koltségek egyéb feltételeit a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté koltségekrdl cimi dokumentum szabalyozza.

Nem nyujthaté tamogatas olyan beruhazashoz, amely keretében a beszerezni kivant technolégiai
korszer(sitést eredményez6é eszk6zok nem felelnek meg a vonatkozd eurdpai iranyelveknek,
illetve az azokat harmonizalé magyar rendeleteknek; amelyhez a tamogatast igényl6 nem
rendelkezik az esetlegesen szikséges engedélyekkel; vagy amely a hatalyos koérnyezetvédelmi
el6irasoknak nem felel meg.

Jelen felhivasra benyujtott projekt mas palyazati forrasbol tamogatasban nem részesilhet. A
tamogatast igényl6 tobb kiirasra is benyujthatja tdmogatasi kérelmét, de tébb nyertes tamogatasi
kérelem esetén dontenie kell arrél, hogy projektie megvaldsitasahoz melyik palyazati forrast veszi
igénybe. Jelen felhivas keretében elnyert tamogatas mas tamogatassal nem kombinalhaté.

A projekt keretében odaitélt képzési vagy csekély o6sszegll tamogatas a koévetkez&kkel
halmozhaté:

e barmely egyéb allami tamogatas, amennyiben az adott intézkedések kilénbdzé
azonosithaté elszamolhaté koltségekre vonatkoznak;

e barmely egyéb allami tdmogatas, amely részben vagy egészben ugyanazon elszamolhato
koltségekhez kapcsolddik, feltéve, hogy az ilyen halmozas nem vezet a Szerz6dés 107. és
108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szolé 651/2014/EU RENDELET értelmében az érintett
tamogatasra alkalmazandé legmagasabb tamogatési intenzitas, illetve tamogatési 6sszeg
tullépéséhez.

Nem részeslilhet tamogatasban az a projekt, amelynek keretében a tamogatast igénylé a
tdmogatas altal megvaldsitott fejlesztés eredményét bérbeadasi célra kivanja felhasznaini.

Sajat teljesités a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.5. pontja szerint
szamolhaté el. Sajat teljesitésként szamolhaté el a projekt el6készités koltségtipuson (0sszes
koltségelem vonatkozasaban), célcsoport képzési koltsége koltségtipuson (6sszes koltségelem
vonatkozasaban), marketing, kommunikaciés szolgéltatdsok koltségtipus (nyomdai munkalatok,
rendezvényszervezés koltségelemek vonatkozasaban) esetében. A sajat teljesités keretén beliil
a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. érteimében a koézremiik6dd
munkatarsak személyi jellegli raforditasai szamolhaték el, mig a tevékenység ellatasa
soran felmeriilt egyéb koltségeket (pl. anyagkoltség, rezsikoltség) a Felhivas 5.5. pontjaban
meghatarozott megfelelé koltségsorokra sziikséges tervezni. A sajat teljesités
elszamolasakor igazolnia kell a kedvezményezettnek, hogy jogosult a sajat kivitelezésre, az adott
tevékenység ellatasara. Sajat teljesités elszamolasanak tamogatast igényld belsé szabalyzatai
alapjan szabalyosan kiallitott bels® bizonylatokon, szamlakon, kimutatasokon kell alapulnia. Belsé
szolgaltatasok koltségének elszamolasa esetén az Onkoéltség szamitasi szabalyzat alapjan
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p)

a)

szamitott, és bizonylatokkal igazolt k6zvetlen 6nkdltség szamolhato el.

A projektmenedzsment és a szakmai megvaldsitas tevékenységek elszamolhaté értéke nem
haladhatja meg a szokasos piaci értéket, nem haladhatja meg a pénzugyileg rendezett tételek
alapjan kimutatott, az Sztv. 51. § (1) és (2) bekezdése szerinti kdzvetlen 6nkdltséget, valamint az
Sztv. 82. § (3) bekezdése szerinti értékesités kozvetett koltségeit. Az alatamasztas a
kedvezményezett kotelezettsége. Ezen tételeknek olyan részletezettséglinek kell lenni, amelybdl
az Onkoltség egyértelmien megallapithatd, és ami 6sszhangban van a tamogatasi kérelem
benyujtéjanak o6nkoltség szamitasi szabalyzataval. A projektmenedzsment és a szakmai
megvalositok bérkdltsége esetében is teljesllnie kell az indokoltsag, kdltséghatékonysag és
aranyossag elvének. A hatékonyabb feladat ellatast indokolni sziikséges, valamint az ehhez
szilkséges kapacitas és hattér rendelkezésre allasat ala kell tamasztani.

A human eré6forras koltségének igazolasara helyzet- és piacfelmérés ismertetése szikséges,
amelynek tartalmaznia kell az alabbiakat:

i. az elvégzendd feladatok részletes szakmai tartalmat, valamint a munka révén
keletkezd eredmény konkrét ismertetését;
ii. a raforditott emberhdnap szamot feladatonként és azon beliil munkavallaloként,
iii. a bevont szakértbinek megnevezését feltintetve a  munkakoriket,
szakképzettséguiket;
Meglévd foglalkoztatott esetében az elszamolhatd személyi jellegli kiadasok csak indokolt
esetben (munkaidd névekedés, feladatbdvilés, munkakorbdvilés) és mértekben emelkedhetnek
a tamogatasi igény benyujtasat megel6zd utolso évi atlagbérhez képest.

Az aladtamasztd dokumentumok rendelkezésre allasa a tamogatasi kérelem jogosultsagi
ellenérzése, tartalmi értékelése soran, valamint a megvaldsitdas és a fenntartas id6szakaban
barmikor bekérhetéek, ellenérizhetbek.

In-house beszerzés a 272/2014. (XI1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.6. pontja szerint
szamolhato el.

Amennyiben a benyujtott tdmogatasi kérelem nem elszdmolhaté koltségeket tartalmaz,
csOkkentett tAmogatas odaitélésére abban az esetben van lehet6ség, ha a projekt a csdkkentést
kovetéen is megfelel a Felhivas feltételeinek, és a csdkkentés nem befolyasolja érdemben a
projekt eredeti céljat.

Tamogatas kizarélag Uj eszkdz vasarlasdhoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz
kell kapcsolédnia. A beszerezni kivant eszk6zoket az érintett eszkdzok kereskedelmi forgalmaval
Uzletszeriien foglalkozo, az adott terileten irdnyadd koériimények kdzoétt meggy6z6 referenciaval
rendelkezd kereskedének, vagy gyarténak mindsulé szallitétél kell vasarolni, a piacon szokvanyos
jotallasi és szavatossagi feltételek biztositasa mellett.

Jelen Felhivas keretében az alabbi koltségek tekintetében 6sszesitékon torténik a megvaldsitas
soran az elszamolas:

e Kkis tamogatastartalmu szamlak dsszesitéje. Jelen felhivas keretében kis tamogatastartalma
bizonylatok 6sszesit6jén elszamolhatd bizonylatok maximalis tdmogatastartalma: 500.000
Ft.

e anyagkoltség Osszesitd (a projekt menedzsment és a szakmai megvaldsitashoz
kapcsol6dd anyagkdltség esetében)
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s)

Y

o utazasi és kiklldetési koltség Osszesitdé (a projekt menedzsment koltségei és a projekt
szakmai megvaldsitasaban kdzremiikddé munkatarsak utazasi kdltségei esetében)

Jelen Felhivas keretében szébeli megallapodas alapjan koéltségelszamolasra legfeljebb bruttd
szazezer forintot meg nem haladé 6sszegli megrendelések esetén kertilhet sor.

Munkaviszony megsziinése vagy megszlntetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztviselSi jogviszony megsziinésére/megsziintetésére vonatkozé
jogszabalyok altal el8irt, kotelezéen fizetend6 juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhato,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolédik fliggetlendl attdl, hogy a
munkavégzésre vonatkozd szerzddés, illetve a kollektiv szerz8dés az elszamolas aranyara
vonatkozoan eltéré rendelkezéseket tartalmaz. Az aranyositasnal figyelembe kell venni egyrészt,
hogy a projekt megvaldsitasaban a kézrem(kdéddé munkatars munkaidejének egészében vagy
csak egy részében vesz-e részt, masrészt azt, hogy a projektmegvaldsitas idétartama hogyan
aranylik a jogviszony megszintetése miatt jaro juttatas szamitasi alapjat képezé teljes, az adott
munkahelyen t6ltétt idétartamhoz (a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. sz. mellékletének 3.5.4.6
pontja szerint).

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés
koteles beszerzések vonatkozasaban az alabbi 6sszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:

Nem fliggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre,
képviseletre jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozoja az alabbi jogok
valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti,
munkaltatoi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy fellgyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igénylé /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik
ajanlattevd szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartoi,
vagyonkezel8i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy

c) ha a tamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevd vonatkozasaban
partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mindstil.

Az 6sszeférhetetlenség vonatkozasdban hozzatartozénak mindsul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és
2. pontja értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az dérokbefogadd-, a mostoha- és a nevel6szild, a testvér, az élettars, az
egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvéer
hazastarsa.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozo6 tajékoztatas:

A kedvezményezetteknek lehet6séguk van a palyazati e-lUgyintézés felllet e-beszerzés
funkcidjanak dnkéntes hasznalatdra. Amennyiben a ,Beszerzéseim” menupontba az ajanlattételi
hatarid6t megel6z6en feltdltik beszerzési igénylket, ugy azok a http://palyazat.qgov.hu/e-
beszerzes oldalon nyilvanosan elérhetek lesznek.

Az igényt az ajanlattételi hataridét megel6z6en, az ajanlattételhez szikséges ésszer(i idGben
javasolt feltdlteni. A beszerzési igényben lehet8ség van megjeldlni tébbek kozott az ajanlattétel
maodjat, hataridejét, a beszerzési igény targyat és a teljesitési feltételeket. Felhivjuk a figyelmet,
hogy az e-beszerzés funkcié hasznalata nem helyettesiti, csupan elésegitheti a szokasos piaci ar
igazolasara vonatkozo kotelezettségek teljesitését.
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5.7 Az elszamolhato koltsegek mértékére, illetve aranyara vonatkozo

elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a koévetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Tevékenység megnevezése
(a Felhivas vonatkozé pontjai)

Koltségkategoria/Koltség
tipus

Maximalis elszamolhaté
koltség osszege (Ft)

Maximalis
mértéke az
osszes
elszamolhato
koltségre vetitve
(%)

Felhivas 3.1.2.1 a) Képzések
lebonyolitasa belsé képzésként vagy
vasarolt szolgaltatasként

5.5 db) Képzéshez
kapcsolddo koéltségek

5.5 e) Célcsoport
tamogatasanak koltségei

Felhivas 3.1.2.1 b) Képzéshez
kapcsolodo tudas-, és
elégedettségmérés

5.5 db) Képzéshez
kapcsolddo koltségek

Felhivas 5.5 db)
pontban meghatarozott
koltségek nem
haladhatiagk meg a
képzésbe bevont
munkavallalonként
580.000 Ft/f6 koltséget,
valamint az 5000 Ft/f6
sulyozott atlagos
oradijat

Felhivas 3.1.2.1. c) Képzések
szervezéséhez, lebonyolitasahoz
szukséges szakmai megvalosito(k)
alkalmazasa

5.5 ¢) Szakmai
megvaldsitasban
k6zrem(kodd munkatarsak
koltségei

A Felhivas 5.5. ca)
pontban
meghatérozott
koltségek esetében a
tdmogatas  mértéke
személyenként, teljes
munkaidé esetén havi
brutt6 400.000 Ft
maximum, vagy
ennek idéaranyos
Osszege

Felhivas 3.1.2.1 d) Kotelez6
tajékoztatas és nyilvdnossag

5.5 dc) Kotelezen eldirt
nyilvanossag biztositasanak
koltsége

A Felhivas 5.5. a) b)
és dc) pontja szerint
elszamolhato
koltségei
Osszességében nem
haladhatjdk meg a
projekt 0sszes|
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elszamolhato

koltségének 9%-at,
amelybdl az 5.5 dc)
koltségtipuson
legfeljebb a projekt
Osszes elszamolhato
koltségének 0,5%-a
szamolhato el.

Felhivas 3.1.2.2 a) Projekt
el6készitési tevékenységek

5.5. a) Projekt el6készités
koltségei

A Felhivas 5.5. a) b)
és dc) pontja szerint
elszamolhato
koltségei
Osszességében
nem haladhatjak
meg a  projekt
Osszes
elszamolhato
koltségének 9%-at,
amelybél az 5.5 aa)
koltségtipuson
legfeljebb 4 000 000
Ft szdmolhato el.

Felhivas 3.1.2.2 b) Képzések
elékészitésével kapcsolatos
tevékenységek

5.5 ¢) Szakmai
megvaldsitasban
k6zrem(kodd munkatarsak
koltségei

5.5 da) szakértbi
szolgaltatas

Felhivas 3.1.2.2 c) A projekt
menedzsmentjével kapcsolatos
tevékenységek

5.5.b)
Projektmenedzsment
koltségei

A Felhivas 5.5. a) b)
és dc) pontja szerint
elszamolhato
koltségei
Osszességében
nem haladhatjak
meg a  projekt
Osszes
elszamolhato
koltségének 9%-at.

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem Osszeallitadsa, valamint a projektmegvaldsitas soran kotelez6. A fenti tablazatban szerepld
korlatok kozotti atcsoportositds nem megengedett.

A fenti korlatozasok nem jelentik a felsorolt kdltségtipusok szazalékban meghatarozott atalannyal térténd

elszamolasat.

5.8 Nem elszamolhat6 koltségek kore

A tdmogathat6 tevékenységekhez kapcsoléddéan nem elszamolhat6 kdltségnek mindsil mindazon kdéltség,
amely a Felhivas 6. fejezet 7) pontjanak megfeleléen nincs alatamasztva 3 db arajanlattal, tovabba amely
nem szerepel az 5.5. pontban, kiiléndsen az alabbiak:
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a) infrastrukturalis javak vasarlasa;
b) fold, telek, ingatlan vasarlas;

c) levonhato &fa;

d) kamattartozas kiegyenlités;

e) hitelkamat, kivéve a kamattamogatas vagy garanciadij-tamogatas formajaban nyujtott vissza
nem téritendd tamogatas formajaban;

f) hiteltullépés koltsége, egyéb pénzigyforgalmi kdltségek;

g) deviza-atvaltasi jutalék;

h) pénzigyi, finanszirozasi tranzakcidkon realizalt arfolyamveszteség;
i) birsagok, kotbérek és perkoltsegek®;

j) gépjarmi lizing, gépjarmibérlet, gépjarm( vasarlas;

k) irodai berendezési targy, butor;

[) konyhai eszkéz;

m) a projekt megvaldsitasaban résztvevéktél és a dontéshozatalban érintettektél és/vagy Ptk.
szerinti hozzatartozéitol, valamint azok vallalkozasaitdél beszerzendd eszk6zhdéz vagy
szolgaltatashoz kapcsolodo barmely koltség;

n) nem szamolhato el jutalom

0) a tamogatast igényld altal el6éallitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként nyujtott
szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer bevezetésének koltségei;

p) a tamogatast igénylénél sajat teljesités keretében, tovabba a 651/2014/EU rendelet |.
Melléklete alapjan meghatarozott partner és/vagy kapcsolt vallalkozasatol és/vagy
kedvezményezett Ptk. szerinti hozzatartozéja és/vagy a kedvezményezett vezetd
tisztségvisel6jétdl és Ptk. szerinti hozzatartozoitdl, valamint azok vallalkozasaitél toérténd
beszerzés, tovabba altala elballitott, forgalmazott eszkdz, szoftver, sajat teljesitésként nyujtott
szolgaltatas, sajat maga altal forgalmazott rendszer bevezetésének koltségei, igy kuléndsen

. miszaki gépek, berendezések;
. immaterialis javak;
e  ésigénybe vett szolgaltatasok bekerllési értéke.

q) a meglévd, nem a projekt keretében beszerzett informatikai eszkdzok feldjitasi, karbantartasi
koltsége;

r) miiszaki eszk6zok felujitasi, karbantartasi koltségei;

s) meglévé geépek atalakitasanak koltségei, még akkor sem, ha az atalakitas utan a geép

5 A polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi lll. térvény 75. § (1) bekezdés szerinti perkéltség fogalom alapjan, fiiggetleniil attdl, hogy
birésag altal megitélésre kertilt-e.
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teljesitménye, paramétere megvaltozik;
t) eszkdzok leszerelési koltsége;

u) azon eszk6zok, berendezések, amelyek a tamogatasi kérelem benyujtasa el6tt bérleti vagy
egyéb hasonld konstrukcid keretében, tovabba tesztelési, probalzemi céllal a tamogatast
igénylénél barmely telephelyen méar hasznélatban voltak;

v) termelési és/vagy szolgaltatasi jellegl licenc, know-how éves ismétl6dé (meguijitasi, forgalom
uténi) dija.

5.9 Az allami tamogatasokra vonatkoz6 rendelkezések

Tamogatashalmozédas

Azonos, vagy részben azonos azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén allami tdmogatas abban az
esetben halmozhaté mas, helyi, regiondlis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbél szarmazé allami
tamogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi rendeletekben, vagy az Eurdpai Bizottsag jévahagyo
hatarozataban meghatarozott legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

Allami tdmogatas kiildnb6z6 azonosithatd elszamolhaté koltségek esetén halmozhaté mas, helyi,
regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbdl szarmazo allami tamogatassal.

Az egy projekthez igénybe vett sszes tamogatas - fluggetlenul attél, hogy annak finanszirozdsa uniés,
orszagos, regionalis vagy helyi forrasbol torténik - tdmogatasi intenzitasa vagy 6sszege nem haladhatja
meg az iranyadd unids allami tamogatasi szabalyokban meghatarozott tdmogatasi intenzitast vagy
tamogatasi 6sszeget.

A kockazatfinanszirozasi tamogatas, az indulé vallalkozasnak nyujtott tamogatas és a csekély dsszegi
tamogatas, amennyiben azonosithatd elszamolhaté koéltségekkel nem rendelkezik, barmely egyéb,
azonosithaté elszamolhatoé koltségekkel rendelkezd allami tamogatassal halmozhaté. Az azonosithato
elszamolhaté koéltségekkel nem rendelkezd tamogatas a csoportmentességi rendeletekben és az Eurdpai
Bizottsag jovahagyo hatarozatdban meghatarozott legmagasabb teljes tamogatasi intenzitasig vagy
tamogatasi 6sszegig barmilyen maés, azonosithaté elszdmolhaté koéltségekkel nem rendelkezd allami
tamogatassal halmozhaté.

5.9.1 A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategdriakra
vonatkozo6 egyedi szabalyok

5.9.1.1 Csekély 6sszegil tamogatas:

A csekély 0sszegl tamogatasra vonatkozo részletes szabalyokat az Eurdpai Unié mikddésérdl szold
szerz8dés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasokra vald alkalmazasardl
520616, 2013. december 18-i 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L 352, 2013. 12.24. 1.0), a 2014-2020
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd uniés versenyjogi értelemben vett
allami tamogatasi szabalyokrdl sz6l6 255/2014. (X.10.) Korm. rendelet 100.§, valamint az eurdpai unids
versenyjogi értelemben vett &llami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regiondlis tdmogatasi
térképrél szolé 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Az egy és ugyanazon vallalkozadsnak minésuld vallalkozasok részére a folyd pénzigyi évben, valamint az
azt megel6z8 két pénzigyi év soran az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet hatalya ala tartozo,
Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegl tdmogatas (ezen alcim vonatkozdsaban a tovabbiakban:
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tamogatas) bruttdé tamogatastartalma nem haladhatja meg a 200 000 eurdnak, kozuti kereskedelmi
arufuvarozast ellenszolgaltatas fejében végzd, egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsulé vallalkozasok
esetén a 100 000 eurénak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet
3. cikk (8) és (9) bekezdését.

A tamogatas a csekély 6sszegli kdzszolgaltatasi tamogatassal a 360/2012/EU bizottsagi rendeletben
meghatarozott felsé hatarig halmozhaté. A tamogatas mas csekély Osszegl tamogatasokrol szolo
rendeleteknek megfeleléen nyujtott csekély dsszegli tamogatassal a fent meghatarozott felsé hatarig
halmozhato.

A tamogatas nem halmozhat6é azonos elszamolhaté koltségek vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha az igy halmozott 6sszeg meghaladna a
csoportmentességi rendeletekben vagy az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitast vagy dsszeget.

A kedvezményezettnek az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet 5. cikk (1) bekezdése figyelembevételével -
az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara alkalmas moédon - nyilatkoznia kell a
részére a tamogatas odaitélésének évében és az azt megel6z6 két pénzigyi évben nyujtott csekély
0sszegl tamogatasok tamogatastartalmarél.

5.9.1.2 Képzeési tamogatas

A képzési tamogatasra vonatkozé részletes szabalyokat a Szerzédés 107. és 108. cikke alkalmazasaban
bizonyos tamogatasi kategéridknak a belsd piaccal dsszeegyeztethetévé nyilvanitasardl szold, 2014.
junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi rendelet (HL L 187., 2014.6.26., 1. 0.) I-1l. fejezete és IIl. fejezetének
31. cikkében, illetvea 2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozoé
uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrol szol6 255/2014. (X. 10.) Korm. rendelet
58. .§, valamint az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
€s a regionalis tamogatasi térképrél szolo 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

Képzési tdmogatas az alabbi elszamolhatod koltségekhez nyujthaté:

a) az oktatok személyi jellegii raforditasai azokra az 6rakra vonatkozéan, amikor az oktatok részt
vesznek a képzésen;

b) az oktatoknak és a képzés résztvevdinek a kozvetlenil a képzési projekthez kapcsol6dd
mikdodési kdltségei, példaul a kdzvetlenil a projekthez kapcsolddo utikdltség, anyagok és fogydeszkdzok,
az eszkdzdk és berendezések értékcsdokkenése, kizardlag a képzési projekt céljaira valé hasznalatuk
mértékéig. Nem szamolhaté el szallaskodltség, kivéve a képzésben részt vevé megvaltozott
munkaképességl munkavallalék minimalisan szikséges szallaskodltségét;

c) a képzési projekthez kapcsol6do tanacsadas koltségei;

d) a képzés résztvevlinek személyi jellegl raforditasai és az altalanos kozvetett koltségek
(adminisztraciés koltségek, bérleti dij, rezsikoltségek) azokra az 6rakra vonatkozdan, amikor a képzés
résztvevli részt vesznek a képzésen.

Képzési tamogatas nem nyujthatd a kotelezd nemzeti képzési eldirasoknak vald megfeleléshez,illetve
tamogatott beruhdzasnal a beruhazas alapveté mikddtetéséhez szilkséges képzéshez.

6. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN
CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

A tAdmogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkezd mellékleteket sziikséges csatolni:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Jogi statusz igazolasa: Cégkivonat, nem gazdasagi tarsasagok esetében pedig alapitdé okirat és
alapszabaly.

A tamogatasi kérelem benyujtasahoz nem szikséges a jogi statusz igazolasara vonatkozé
dokumentum csatolasa a www.e-cegjegyzek.hu honlapon elérhet6 cégkivonattal rendelkezé
gazdasagi tarsasagok esetében.

Jovahagyott (kézgydlés, taggylilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) éves beszamold
amennyiben az nem kertilt feltltésre a http://e-beszamolo.im.gov.hu/, illetve a www.birosag.hu
honlapra a tamogatasi kérelem beadasat megel6z6 utolsdé két lezart, teljes Uzleti év
vonatkozasaban.

A gazdalkodasi adatok igazolasara az alabbiak fogadhaték el: a jovahagyott (kbzgydlés, taggydlés,
illetve a tulajdonosok altal jévahagyott), utolsé lezart, teljes (365 napot jelentd) Gzleti évi 6sszevont
(konszolidalt) beszamolo, ennek hianyaban éves beszamol6 vagy egyszer(sitett éves beszamolo
(mérleg, eredménykimutatas), kivéve a teljes lzleti évvel nem rendelkez6 tamogatas igénylék

esetében.

Eves beszamolé koézgyiilés, taggydlés, illetve a tulajdonosok altali jévahagyasat igazold
dokumentum: az utolso két lezart, teljes (365 napot jelentd) Uzleti évi beszamold kozgydlés,
taggydilés, illetve a tulajdonosok altali jovahagyasat igazolé cégszeriien alairt dokumentum (pl.
jegyz6konyv, hatarozat) masolatat kell benyujtani, amely egyértelmien tartalmazza a beszamol6
jovahagyasanak tényét (pl. adozott eredmény felhasznalasarol szo6l6 hatarozat Gnmagaban nem
fogadhato el)..

A tamogatast igényl6é hivatalos képvisel6jének alairasi cimpéldanya vagy Ugyvéd altal hitelesitett
alairdsminta:

A tamogatast igényldé részérél eljar6 személy(ek) jogosultsaganak igazolasara a kovetkezd
dokumentumok fogadhatok el: alairasi cimpéldany vagy lgyvéd altal hitelesitett alairasminta;

A becsatolt alairasi cimpéldanynak/igyvéd altal hitelesitett alairasmintanak alkalmasnak kell
lennie a cégszer( alairas ellenérzésére.

A tamogatasi kérelem beadasat megel6z6 utolso lezart, teljes Uzleti évben a NAV-nak kotelezéen
megklldendd bevallas statisztikai |étszdmot tartalmazé oldala, vagy belsé munkatgyi
nyilvantartasa.

Szakmai 6néletrajzok a projektmenedzsment, szakmai megvalositok esetében (alairt, szkennelt —
pdf/tif- formatum)

Minden 300.000 Ft-ot meghaladé elszamolhatd dsszkoltségi koltségtétel alatamasztasara 3 db, a
tamogatasi kérelem benyujtasakor érvényes, egymastol fiiggetlen16 arajanlatadok altal kiallitott,
magyar nyelvl arajanlat csatolasa sziikséges, amely tartalmazza:

16 Nem fuggetlen az az ajanlattevd, illetve szallitd amelyben a tdmogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyité vagy

felligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 2.

pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeléi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési jogokat gyakorol, vagy

forditva, amely olyan szallit6tél szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyitd6 vagy felugyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében

nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik ajanlattevé szervezetében tulajdonosi,

fenntartdi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat gyakorol. Nem fliggetlen tovabba az ajanlattevd, ha a

tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésdil.
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o az ajanlattevd megnevezését, aldirdsat, nyilatkozatat a kereskeddi vagy gyartoi
statuszra vonatkozdan eszkdzbeszerzés esetében;

. a képzésre vonatkozd arajanlat esetében az Fktv. szerinti besorolasat, jogszabalyi
hivatkozast.

. a gyartd megnevezését, szarmazasi orszagat;

. az ajanlat targyanak pontos megnevezését; tipusat, a gyartd altal meghatarozott
miszaki paramétereit, részletes szakmai tartalmat/jellemzdit, technikai feltételek
részletes feltlintetése;

. az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kidllitasanak datumat, amely a
tamogatasi kérelem benyujtdsat megel6z6 90 napnal nem lehet régebbi;

. az egységarat, a nett6 arat, az AFA-t és a brutt6 arat;

. az arajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzendd feladatok szakmai tartalmat,
raforditott emberhénap szamot, valamint, amennyiben ez az arban meghatarozo, az
anyagkoltség becstlt mértékét, valamint amennyiben az arajanlat dsszege egyéb
koltségeket is magaba foglal, azok 6sszegét és megnevezését.;

. szoftver beszerzése esetén az ajanlat targyanak TESZOR szamat és megnevezését;
. eszkoz beszerzése esetén az ajanlat targyanak VTSZ szamat;
. eszk6zOk esetén az eszkdz gyartasi évét és a forgalmazod nyilatkozatat arra

vonatkozoan, hogy az eszkdz uj.

. eszkdzbeszerzés esetén a betanitas, szallitds és Gzembe helyezés koltségei kilon
feltintetve;

. domain név regisztracio esetében az arajanlatnak tartalmaznia kell a regisztralandé
domain nevet;

. igénybevett szolgaltatasok esetén, a fentieken tulmenbéen az arajanlatnak
tartalmaznia kell az elvégzendd feladatok szakmai tartalmat, raforditott
embernapszamot, hogy hany f6 végzi az adott tevékenységet, valamint, amennyiben
ez az arban meghatarozé, az anyagkoltség becsult mértékét, valamint amennyiben
az arajanlat 6sszege egyéb koltségeket is magaba foglal, azok &sszegét és
megnevezéseét;

o igénybevett szolgaltatas esetén a szolgaltatasra vonatkozd referencia megadasa az
arajanlatban kotelezo;

. amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatérozva, szikséges azt
atszamitani forintra az arajanlat napjara vonatkozé MNB hivatalos arfolyaman;

o nem magyar nyelvi arajanlat esetében magyar nyelvi forditast is szlkséges
mellékelni a teljes arajanlatrol. Nem szikséges hivatalos, forditiroda altal készitett
forditas.

Felhivjuk figyelmét, hogy az &rajanlatnak és a ,Tamogatasi kérelemben” szerepld tevékenységek
elnevezésének, koltségeknek és a tablazatok adatainak meg kell egyeznilk. Az arajanlatok szakmai
szbveges leirasabdl vildgosan ki kell dertlnie, hogy az adott tevékenységhez milyen konkrét
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munkafolyamatok tartoznak, s ezeket a Tamogatast igénylé profiljara szabva szilkséges 6sszeallitani.
Amennyiben az arajanlat csak altalanossagban tartalmazza az adott tevékenység szakmai jellemzdéit, nem
fogadhato el.

A koltségtételek alatamasztasara 3 darab, a formai kovetelményeknek teljes mértékben
megfelelé arajanlat fogadhaté el. Amennyiben a hianypétlast kovetéen sem all
rendelkezésre az adott koltségtétel vonatkozasaban a 3 db, formai kovetelményeknek teljes
mértékben megfelelé arajanlat, akkor az a koltségtétel nem elszamolhaté koéltségnek
mindésiil, igy azzal a projekt elszamolhaté 6sszkoltsége csdkkentésre keriil a Felhivas 5.6 g)
pontjaban foglaltak figyelembevételével.

A Tamogatasi kérelem vizsgalata soran a benyujtott arajanlatokbdl egyértelmiien
megallapithatonak kell lennie, hogy a projekt koltségvetése a piaci arakhoz igazoddan, redlis és
takarékos modon Kkerllt-e dsszeallitasra valamint, hogy a hatékony és eredményes
pénzgazdalkodas elvét és az atlagos piaci araknak térténd megfelelést koveti-e. A projekt
koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb arajaniat kell, hogy képezze!

A projekt azon beszerzései esetén, amelyek elszamolhaté 6sszkoéltsége nem haladja meg a
300 000 forintot, a szokasos piaci arnak valé megfelelést alatamaszté dokumentumokat
(igy kiilonosen arajanlatokat) a kedvezményezettnek nem kell benyujtania az iranyité
hatésaghoz, azokat az iranyité hatésag helyszini ellenérzés keretében ellenérizheti.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi doéntést megel6zéen a tamogatasi kérelem
elszamolhaté koltségeinek valtoztatasara nincs lehetdség, az ilyen jellegii médositasi
igények nem vehetdk figyelembe.

8) OSAP szerinti statisztikai adatszolgéaltatas igazoldsa ennek hianyaban képzési szerz6dés vagy
képzési tanusitvany - A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 1. tartalmi értékelési szempont
alatamasztasara (amennyiben relevans).

9) Min&ségellendrzési tanusitvany - A Felhivas 4.4.2 Kivalasztasi kritériumok 4. értékelési el6feltétel
alatamasztasara (amennyiben relevans).

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell
csatolni.

A tdmogatast igényl6 adatait tartalmazé Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezarasa utdn az elektronikus kitdltéprogram fogja legeneralni, igy az a csatolandd
mellékletek kozott nem kerdlt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

7. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbirdlasa soran a tamogatast
igényl6vel kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra kertilnek.

Az Iranyité Hatésag fenntartja a jogot, hogy jelen Felhivast a jogszabalyi kérnyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben moédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfiiggessze, vagy
lezarja, amelyrdl az Iranyité Hatésag indoklassal ellatott kbzleményt tesz kbzzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy awww.szechenyi2020.hu honlapon talalhaté az
AUF, amely altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:
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1.

2.

3.

10.

11.

12.

Az Utmutaté célja, hatalya

Kizaro okok listaja

A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak maodja
3.1. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja standard eljarasrendben
3.2. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja egyszerUsitett eljarasrendben
3.3. Atamogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja kiemelt eljarasrendben

3.4. A tédmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbirdlasanak modja terlleti kivalasztasi
eljarasrendben

Tajékoztatas kifogas benyujtasanak lehetéségérél

Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésérél

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd

A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasarol, és elérehaladasanak kévetésérol
A kbzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd

Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo kotelezettségek

A felhivassal, a projekt kivalasztasi eljarassal és a projektmegvalésitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok

A kornyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjik, hogy a tamogatasi kérelmet a mellékletek és tajékoztatok figyelembevételével készitsék el.
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8. A FELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

1. Hianypdtoltathatd jogosultsagi szempontok listaja

2. Irinyi Tervben kiemelt fejlesztendd agazatok listaja
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