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Open minds. Open doors.

EU PAY
Transparency Direktiva

Komplex gyakorlati tamogatasa
Szamalk Zrt. szolgaltatasaival
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EU PAY
TRANSPARENCY

2023 majusaban hatalyba lépett
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DIRECTIVA

az Eurdpai Unid

2023/970 szamu iranyelve a munkavallalok nemek

kozotti egyenlo dijazasanak atlat
kozismert nevéen az EU Pay Trans

natosagarol,

narency Direktiva.

Atallasi hataridd: 2026. juanius 7.

MI A CELJA?

 Nemek kozotti bérkiilonbség csokkentése

* Egyenlo munkaért egyenl6 bér

* Fizetések atlathatosaga allaspalyazdknak

es megléevdé munkavallaloknak

A felkésziilés mar most sziikséges.
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MILYEN FELADATOK
VARNAK A CEGEKRE?

» Bersavok kialakitasa és publikalasa

 Munkakorok egységes szintezése (pl. HAY alapjan)

* Riportalasi és IT rendszerek fejlesztése

* Bels6 kommunikacios stratégia ujragondolasa

» Bér- és karriermenedzsment rendszerek Ujratervezese

Ezekre a kihivasokra valaszul ajanljuk a kovetkezo

tanacsadassal kombinalt fejlesztéseinket.
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ATALLAST TAMOGATO
PROGRAM - SZAMALK

CELZOTT - VALLALATRA SZABOTT - KOMPLEX

tanacsadasi és fejlesztési program
egy tapasztalt szakmai csapattal.

Y 4 Y 4 y Y 4
Workshop Tanacsadas Kepzesek
Részletes szakmai Cégre szabhato Atallast segitd Vezetdi
felmérés és el6készités modularis és HR tréningek, digitalis

Kb. fél nap kialakitas technologiai képzések
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TANACSADAS
TEMAKOREL

Munkakorértékelés
és job architecture
kialakitasa (HAY alapu
modszertan szerint)

Benchmark-alapu
bérsav-struktura
kialakitasa

Riportalasi keretrendszer
kiépitése (Nexon vagy
mas HRIS alapjan)
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SZAKMAI VEZETO
FOGARASI ANTAL

Reward & HR Strategy Lead

Sales Incentive & C&B Architect
Regional HR Transformation Expert

20+ év multinacionalis HR & Reward vezetoi miult
Gyakorlatban vegigvitt megoldasok EU Pay Transparency
téemaban

 Munkakorértékelési rendszerek kialakitasa

* Bérsav strukturak

* Pay gap riportok

» Oszténz8- és bdnuszrendszerek Ujratervezése
 Nexon & Power BI riporting, Dashboard fejlesztés

,Nemcsak terveztem, hanem be is vezettem a rendszereket
kéltségkeretek és lizleti elvdrdsok mellett, a napi HR miukoédésben.”

Tanacsadasom alapja: valos vallalati gyakorlat, nem elmélet



Az informatika és az (izlet vilaga gyorsan valtozik.
Oktatoként nekiink mindig a valtozas elott
eqgy léepéssel kell jarnunk.”
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Open minds. Open doors.

Szamalk Zrt.
szamalk.hu




