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Átállási határidő: 2026. június 7.

2023 májusában hatályba lépett az Európai Unió 
2023/970 számú irányelve a munkavállalók nemek 
közötti egyenlő díjazásának átláthatóságáról, 
közismert nevén az EU Pay Transparency Direktíva.

A felkészülés már most szükséges.

MI A CÉLJA?
•	 Nemek közötti bérkülönbség csökkentése
•	 Egyenlő munkáért egyenlő bér 
•	 Fizetések átláthatósága álláspályázóknak  

és meglévő munkavállalóknak

EU PAY 
TRANSPARENCY DIRECTIVA



Ezekre a kihívásokra válaszul ajánljuk a következő 
tanácsadással kombinált fejlesztéseinket.

•	 Bérsávok kialakítása és publikálása
•	 Munkakörök egységes szintezése (pl. HAY alapján)
•	 Riportálási és IT rendszerek fejlesztése
•	 Belső kommunikációs stratégia újragondolása
•	 Bér- és karriermenedzsment rendszerek újratervezése

MILYEN FELADATOK 
VÁRNAK A CÉGEKRE?



tanácsadási és fejlesztési program 
egy tapasztalt szakmai csapattal.

Workshop
Részletes szakmai 

felmérés és előkészítés 
Kb. fél nap

Tanácsadás
Cégre szabható 

moduláris 
kialakítás

Képzések
Átállást segítő Vezetői 

és HR tréningek, digitális 
technológiai  képzések

ÁTÁLLÁST TÁMOGATÓ 
PROGRAM – SZÁMALK 

CÉLZOTT - VÁLLALATRA SZABOTT - KOMPLEX



TANÁCSADÁS 
TÉMAKÖREI

Átállást segítő képzések és tréningek

Munkakörértékelés 
és job architecture 

kialakítása (HAY alapú 
módszertan szerint)

Kompenzációs
rendszer audit

és racionalizálás

KPI-rendszer 
és dashboard 

fejlesztés 
(Power BI)

Riportálási keretrendszer 
kiépítése (Nexon vagy 

más HRIS alapján)

Benchmark-alapú 
bérsáv-struktúra 

kialakítása



SZAKMAI VEZETŐ
FOGARASI ANTAL

•	 Munkakörértékelési rendszerek kialakítása
•	 Bérsáv struktúrák
•	 Pay gap riportok
•	 Ösztönző- és bónuszrendszerek újratervezése
•	 Nexon & Power BI riporting, Dashboard fejlesztés

Tanácsadásom alapja: valós vállalati gyakorlat, nem elmélet

„Nemcsak terveztem, hanem be is vezettem a rendszereket 
költségkeretek és üzleti elvárások mellett, a napi HR működésben.”

Reward & HR Strategy Lead 
Sales Incentive & C&B Architect 

Regional HR Transformation Expert

20+ év multinacionális HR & Reward vezetői múlt
Gyakorlatban végigvitt megoldások EU Pay Transparency 
témában 



„Az informatika és az üzlet világa gyorsan változik. 
Oktatóként nekünk mindig a változás előtt 

egy lépéssel kell járnunk.”
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